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Informationspflichten Reklamationen 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einer 
Reklamation. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar sind, 
also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de. 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um eine mündliche oder schriftliche ausgedrückte Unzufriedenheit mit einem 
Produkt oder einer Dienstleistung von internen wie externen Kunden zu behandeln. Ursache 
können tatsächliche Mängel oder auch Missverständnisse oder unrealistische Erwartungen. 
Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der Erfüllung des 
Vertrages und auf Grundlage des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b DS-GVO und zum 
Zwecke der Erfüllung einer rechtlichen Pflicht des Verantwortlichen auf Grundlage von 
Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann 
zur Folge haben, dass die Reklamation nicht abgewickelt werden kann. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständigen Mitarbeiter/Abteilungen im 

Unternehmen (Service; Reparatur, Verkauf, Vertrieb); Kunden; Sachverständige; 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
Darüber hinaus übermitteln wir an den Rechtsanwalt gegebenenfalls Informationen von 

der Reklamation. Dies erfolgt, entsprechend den gesetzlichen Anforderungen, soweit es 

zur Wahrung unserer berechtigten Interessen und der berechtigten Interessen Dritter 

erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme besteht, dass Ihre Interessen oder 

Grundrechte und Grundfreiheiten, die den Schutz personenbezogener Daten erfordern, 

überwiegen. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke 

der 

betrieblichen Interessen auf der Grundlage des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f 

DSGVO. 

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
die Reklamation erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die Daten 
erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 10 
Jahren. 
Wir bewahren die Daten die nach Handels- und Steuerrecht erforderlichen Informationen des 
Vertragsverhältnisses für die gesetzlich bestimmten Zeiträume auf Grundlage von Artikel 6 
Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO auf. Für diesen Zeitraum (regelmäßig 10 Jahren) 
werden 
die Daten allein für den Fall einer Überprüfung durch die Finanzverwaltung erneut 
verarbeitet. 
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Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser 
Frist werden die für dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein 
Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de 
oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere Informationen verweisen wir auf 
den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet unter https://eur-

lex.europa.eu/legalcontent/ 

DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE verfügbar ist und unsere 
Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de einsehbar ist. 
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Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Seminarverwaltung 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei der 
Seminarverwaltung. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich 
beziehbar 
sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um alle relevanten Informationen, insbesondere Seminarinhalt, Zielgruppe 
und 
dergleichen, sowie verwaltungsspezifische Informationen wie Kosten, Anmelde- und 
Stornierungszeitraum, maximale Teilnehmerzahl und dergleichen, zu verwalten. Die 
Erhebung, 
Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke des Beschäftigungsverhältnisses auf 
Grundlage des Artikel 88 Absatz 1 DS-GVO i.V.m. § 26 Absatz 1 BDSG-neu bzw. zum 
Zwecke der Erfüllung eines Vertrages mit der betroffenen Person auf Grundlage von Artikel 6 
Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b DS-GVO. 
Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass die Seminare nicht besucht 
werden können, bzw. eine ordnungsgemäße Vorbereitung nicht stattfinden kann 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilung 

(Personalabteilung, Vertrieb, Verkauf). 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
Darüber hinaus übermitteln wir an einen Rechtsanwalt gegebenenfalls Informationen 

zu 

dem Vertragsverhältnis. Dies erfolgt, entsprechend den gesetzlichen Anforderungen, 

soweit es zur Wahrung unserer berechtigten Interessen und der berechtigten Interessen 

Dritter erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme besteht, dass Ihre Interessen 

oder Grundrechte und Grundfreiheiten, die den Schutz personenbezogener Daten 

erfordern, überwiegen. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum 

Zwecke der betrieblichen Interessen auf der Grundlage des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 

Buchstabe f DS-GVO. 

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
die Seminarverwaltung erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die 
Daten 
erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 3 Jahren. 
Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser 
Frist werden die für dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein 
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Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Vorschlagswesen 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einem 
Vorschlagswesen. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar 
sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um als betriebliches Optimierungsinstrument Vorschläge aller Mitarbeiter 
einer 
Organisation für die Unternehmensentwicklung berücksichtigt und gegebenenfalls prämiert 
(Teil des Ideenmanagements). Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum 
Zwecke des Beschäftigungsverhältnisses auf Grundlage des Artikel 88 Absatz 1 DS-GVO 
i.V.m. § 26 Absatz 1 BDSG-neu. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, 
dass keine Unternehmensentwicklung und Optimierung stattfinden kann bzw. dem 
Mitarbeiter 
keine Prämien ausbezahlt werden können. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an den Betriebsrat; zuständige 

Mitarbeiter/Abteilung (Personalabteilung, Lohnbuchhaltung). 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
das Vorschlagswesen erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die 
Daten 
erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 3 Jahren. 
Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser 
Frist werden die für dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein 
Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
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des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html



�

Informationspflicht für Websites 
§ 1 Information über die Erhebung personenbezogener Daten 

(1) Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei Nutzung 
unserer Website. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar 
sind, z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Nutzerverhalten. 
(2) Verantwortlicher gem. Artikel 4 Absatz 7 EU-Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) 
ist Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 
Fax:0212-22320-20 datenschutz@breitfort.de 
Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
oder unserer Postadresse mit dem Zusatz „der Datenschutzbeauftragte“. 
(3) Bei Ihrer Kontaktaufnahme mit uns per E-Mail oder über ein Kontaktformular werden die 
von Ihnen mitgeteilten Daten (Ihre E-Mail-Adresse, ggf. Ihr Name und Ihre Telefonnummer) 
von uns gespeichert, um Ihre Fragen zu beantworten. Die in diesem Zusammenhang 
anfallenden Daten löschen wir, nachdem die Speicherung nicht mehr erforderlich ist, oder 
schränken die Verarbeitung ein, falls gesetzliche Aufbewahrungspflichten bestehen. 
(4) Falls wir für einzelne Funktionen unseres Angebots auf beauftragte Dienstleister 
zurückgreifen oder Ihre Daten für werbliche Zwecke nutzen möchten, werden wir Sie 
untenstehend im Detail über die jeweiligen Vorgänge informieren. Dabei nennen wir auch die 
festgelegten Kriterien der Speicherdauer. 
§ 2 Ihre Rechte 

(1) Sie haben gegenüber uns folgende Rechte hinsichtlich der Sie betreffenden 
personenbezogenen Daten: 
– Recht auf Auskunft, 
– Recht auf Berichtigung oder Löschung, 
– Recht auf Einschränkung der Verarbeitung, 
– Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung, 
– Recht auf Datenübertragbarkeit. 
(2) Sie haben zudem das Recht, sich bei einer Datenschutz-Aufsichtsbehörde über die 
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch uns zu beschweren: 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html 

§ 3 Erhebung personenbezogener Daten bei Besuch unserer Website 

(1) Bei der bloß informatorischen Nutzung der Website, also wenn Sie sich nicht registrieren 
oder uns anderweitig Informationen übermitteln, erheben wir nur die personenbezogenen 
Daten, die Ihr Browser an unseren Server übermittelt. Wenn Sie unsere Website betrachten 
möchten, erheben wir die folgenden Daten, die für uns technisch erforderlich sind, um Ihnen 
unsere Website anzuzeigen und die Stabilität und Sicherheit zu gewährleisten. 
Rechtsgrundlage hierfür ist Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO. 
Es handelt sich hierbei um die folgenden Daten: 
– IP-Adresse 
– Datum und Uhrzeit der Anfrage 
– Zeitzonendifferenz zur Greenwich Mean Time (GMT) 
– Inhalt der Anforderung (konkrete Seite) 
– Zugriffsstatus/HTTP-Statuscode 
– jeweils übertragene Datenmenge 
– Website, von der die Anforderung kommt 
– Browser 
– Betriebssystem und dessen Oberfläche 
– Sprache und Version der Browsersoftware. 
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(2) Zusätzlich zu den zuvor genannten Daten werden bei Ihrer Nutzung unserer Website 
Cookies auf Ihrem Rechner gespeichert. Bei Cookies handelt es sich um kleine Textdateien, 
die 
auf Ihrer Festplatte dem von Ihnen verwendeten Browser zugeordnet gespeichert werden und 
durch welche der entsprechenden Stelle, die den Cookie setzt (hier durch uns), bestimmte 
Informationen zufließen. Cookies können keine Programme ausführen oder Viren auf Ihren 
Computer übertragen. Sie dienen dazu, das Internetangebot insgesamt nutzerfreundlicher und 
effektiver zu machen. 
(3) Einsatz von Cookies: 
a) Diese Website nutzt folgende Arten von Cookies, deren Umfang und Funktionsweise 
im Folgenden erläutert werden: 
– Transiente Cookies (dazu b) 
– Persistente Cookies (dazu c). 
b) Transiente Cookies werden automatisiert gelöscht, wenn Sie den Browser schließen. 
Dazu zählen insbesondere die Session-Cookies. Diese speichern eine sogenannte Session- 
ID, mit welcher sich verschiedene Anfragen Ihres Browsers der gemeinsamen Sitzung 
zuordnen lassen. Dadurch kann Ihr Rechner wiedererkannt werden, wenn Sie auf unsere 
Website zurückkehren. Die Session-Cookies werden gelöscht, wenn Sie sich ausloggen 
oder den Browser schließen. 
c) Persistente Cookies werden automatisiert nach einer vorgegebenen Dauer gelöscht, die 
sich je nach Cookie unterscheiden kann. Sie können die Cookies in den 
Sicherheitseinstellungen Ihres Browsers jederzeit löschen. 
d) Sie können Ihre Browser-Einstellung entsprechend Ihren Wünschen konfigurieren und 
z. B. die Annahme von Third-Party-Cookies oder allen Cookies ablehnen. Wir weisen Sie 
darauf hin, dass Sie eventuell nicht alle Funktionen dieser Website nutzen können. 
e) Wir setzen Cookies ein, um Sie für Folgebesuche identifizieren zu können, falls Sie über 
einen Account bei uns verfügen. Andernfalls müssten Sie sich für jeden Besuch erneut 
einloggen. 
f) Die genutzten Flash-Cookies werden nicht durch Ihren Browser erfasst, sondern durch 
Ihr Flash-Plug-in. Weiterhin nutzen wir HTML5 storage objects, die auf Ihrem Endgerät 
abgelegt werden. Diese Objekte speichern die erforderlichen Daten unabhängig von 
Ihrem verwendeten Browser und haben kein automatisches Ablaufdatum. Wenn Sie keine 
Verarbeitung der Flash-Cookies wünschen, müssen Sie ein entsprechendes Add-On 
installieren, z. B. „Better Privacy“ für Mozilla Firefox 
(https://addons.mozilla.org/de/firefox/addon/betterprivacy/) oder das Adobe-Flash- 
Killer-Cookie für Google Chrome. Die Nutzung von HTML5 storage objects können Sie 
verhindern, indem Sie in Ihrem Browser den privaten Modus einsetzen. Zudem 
empfehlen wir, regelmäßig Ihre Cookies und den Browser-Verlauf manuell zu löschen.) 
§ 4 Weitere Funktionen und Angebote unserer Website 

(1) Neben der rein informatorischen Nutzung unserer Website bieten wir verschiedene 
Leistungen an, die Sie bei Interesse nutzen können. Dazu müssen Sie in der Regel weitere 
personenbezogene Daten angeben, die wir zur Erbringung der jeweiligen Leistung nutzen und 
für die die zuvor genannten Grundsätze zur Datenverarbeitung gelten. 
(2) Teilweise bedienen wir uns zur Verarbeitung Ihrer Daten externer Dienstleister. Diese 
wurden von uns sorgfältig ausgewählt und beauftragt, sind an unsere Weisungen gebunden 
und 
werden regelmäßig kontrolliert. 
(3) Weiterhin können wir Ihre personenbezogenen Daten an Dritte weitergeben, wenn 
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Aktionsteilnahmen, Gewinnspiele, Vertragsabschlüsse oder ähnliche Leistungen von uns 
gemeinsam mit Partnern angeboten werden. Nähere Informationen hierzu erhalten Sie bei 
Angabe Ihrer personenbezogenen Daten oder untenstehend in der Beschreibung des 
Angebotes. 
(4) Soweit unsere Dienstleister oder Partner ihren Sitz in einem Staat außerhalb des 
Europäischen Wirtschaftsraumen (EWR) haben, informieren wir Sie über die Folgen dieses 
Umstands in der Beschreibung des Angebotes. 
§ 5 Widerspruch oder Widerruf gegen die Verarbeitung Ihrer Daten 

(1) Falls Sie eine Einwilligung zur Verarbeitung Ihrer Daten erteilt haben, können Sie diese 
jederzeit widerrufen. Ein solcher Widerruf beeinflusst die Zulässigkeit der Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten, nachdem Sie ihn gegenüber uns ausgesprochen haben. Die 
Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitung 
bleibt vom Widerruf unberührt. 
(2) Soweit wir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten auf die Interessenabwägung 
stützen, können Sie Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen. Dies ist der Fall, wenn die 
Verarbeitung insbesondere nicht zur Erfüllung eines Vertrags mit Ihnen erforderlich ist, was 
von uns jeweils bei der nachfolgenden Beschreibung der Funktionen dargestellt wird. Bei 
Ausübung eines solchen Widerspruchs bitten wir um Darlegung der Gründe, weshalb wir Ihre 
personenbezogenen Daten nicht wie von uns durchgeführt verarbeiten sollten. Im Falle Ihres 
begründeten Widerspruchs prüfen wir die Sachlage und werden entweder die 
Datenverarbeitung einstellen bzw. anpassen oder Ihnen unsere zwingenden schutzwürdigen 
Gründe aufzeigen, aufgrund derer wir die Verarbeitung fortführen. 
(3) Selbstverständlich können Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten für 
Zwecke der Werbung und Datenanalyse jederzeit widersprechen. Über Ihren 
Werbewiderspruch können Sie uns unter folgenden Kontaktdaten informieren: Breitfort 
Druckguss GmbH & Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212- 
22320-20 datenschutz@breitfort.de.



�

Informationspflichten Abmahnung 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einer 
Abmahnung. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar sind, 
also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de. 

Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um einen förmlichen Ausdruck der Missbilligung wegen Verletzung 
arbeitsvertraglicher Pflichten des Arbeitnehmers durch den Arbeitgeber, verbunden mit dem 
Hinweis auf arbeitsrechtlichen Konsequenzen, insbesondere einer Kündigung im 
Wiederholungsfall, festzuhalten. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin 
zum Zwecke der Erfüllung des Beschäftigungsverhältnisses und auf Grundlage des Artikel 88 
Absatz 1 DS-GVO i.V.m. § 26 Absatz 1 BDSG-neu und zum Zwecke von berechtigtem 
Interesse, das in Einzelfall durch eine Interessenabwägung abgewogen wird, wenn ein 
schutzwürdiges Interesse dem entgegensteht (insbesondere bei Kindern) und auf Grundlage 
des 
Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann 
zur 
Folge haben, dass im Falle einer Kündigung des Arbeitsvertrages, die entsprechende 
Kündigung unwirksam sein könnte. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an das zuständige Gericht; die zuständigen 

Mitarbeiter/Abteilungen (Personalabteilung); 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
Darüber hinaus übermitteln wir gegebenenfalls Informationen über 

arbeitspflichtwidriges Verhalten, dass das Beschäftigungsverhältnis erschüttert 

(beispielsweise im Fall einer wiederholten Leistungsweigerung) an einen Rechtsanwalt. 

Dies erfolgt, entsprechend den gesetzlichen Anforderungen, soweit es zur Wahrung 

unserer berechtigten Interessen und der berechtigten Interessen Dritter erforderlich ist 

und kein Grund zu der Annahme besteht, dass Ihre Interessen oder Grundrechte und 

Grundfreiheiten, die den Schutz personenbezogener Daten erfordern, überwiegen. Die 

Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der betrieblichen 

Interessen auf der Grundlage des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO. 

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Daten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
Abmahnung erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die Daten erhoben 
wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 3 Jahren. Ihre 
Daten 
werden auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden 
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die für dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht 
möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen werden. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren.
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Informationspflichten Akten von verkauften Fahrzeugen 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einem Antrag 
einer Bankvollmacht. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich 
beziehbar sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de. 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um eine Bankvollmacht erteilen zu können. Eine Vollmacht ist die durch ein 
Rechtsgeschäft begründete Vertretungsmacht. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe 
erfolgt mithin zum Zwecke der Erfüllung des Vertrages und auf Grundlage des Artikel 6 
Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b DS-GVO. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge 
haben, dass keine Zahlungen geleistet werden können bzw. keine rechtsgeschäftlichen 
Handlungen in Vertretung ausgeführt werden können. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an das zuständige Gericht; die zuständigen 

Mitarbeiter/Abteilungen (Personalabteilung); zuständigen Behörden; zuständige 

Geldinstitutionen. 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
Darüber hinaus übermitteln wir gegebenenfalls Informationen zu dem entsprechenden 

Sachverhalt an einen Rechtsanwalt. Dies erfolgt, entsprechend den gesetzlichen 

Anforderungen, soweit es zur Wahrung unserer berechtigten Interessen und der 

berechtigten Interessen Dritter erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme 

besteht, 

dass Ihre Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten, die den Schutz 

personenbezogener Daten erfordern, überwiegen. Die Erhebung, Speicherung und 

Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der betrieblichen Interessen auf der Grundlage 

des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO.) 

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Daten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für den 
Antrag einer Bankvollmacht erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem 
die 
Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 6 
Jahren. Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf 
dieser Frist werden die für dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn 
ein 
Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
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personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen werden. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Angebote 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einem 
Angebot. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar sind, also 
z.B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & Co.Kg 
Norbertstr.5-7,42655 Solingen Tel.0212-22320-0 Fax 0212-2230-20 
datenschutz@breitfort.de. 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von ist Breitfort Druckguss GmbH & Co.Kg ist unter 
der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de 
erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um eine empfangsbedürftige Willenserklärung abzugeben, die alle 
vertragswesentliche Bestandteile enthält und durch die ein Vertragsabschluss einem anderen 
so 
angetragen wird, dass das Zustandekommen des Vertrages nur noch von dem Einverständnis 
des Empfängers abhängt. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum 
Zwecke von vorvertraglichen Maßnahmen auf Anfrage der betroffenen Person auf Grundlage 
von Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b DS-GVO. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten 
kann zur Folge haben, dass der Interessent oder Kunde kein Angebot erhalten können und 
ggf. 
ein Vertrag nicht zustande kommen kann . 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilung im 

Unternehmen (Vertrieb, Verkauf, Einkauf); den Kunden; den Interessenten. 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
Teilweise bedienen wir uns externer Dienstleister mit Sitz im europäischen Wirtschaftsraum, 
um Ihre Daten zu verarbeiten. 
Diese Dienstleister wurden von uns sorgfältig ausgewählt, schriftlich beauftragt und sind an 
unsere Weisungen gebunden. Sie werden von uns regelmäßig kontrolliert. Die Dienstleister 
werden diese Daten nicht an Dritte weitergeben, sondern sie nach Vertragserfüllung und dem 
Abschluss gesetzlicher Speicherfristen löschen, soweit Sie nicht in eine 
darüberhinausgehende 
Speicherung eingewilligt haben. Eine Weitergabe kann wie folgt zum Zwecke der Aufgaben- 
/Vertragsabwicklung erforderlich sein: 
(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
ein Angebot erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die Daten erhoben 
wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 6 Jahren. Ihre 
Daten 
werden auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden 
die für dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht 
möglich ist. 
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4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de.oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html



�

Informationspflichten Antrag auf Nutzungszulassung 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einem Antrag 
auf Nutzungszulassung. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich 
beziehbar sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um einen Mitarbeiter auf ein Kraftfahrzeug anzumelden. Die Erhebung, 
Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der Erfüllung des 
Beschäftigungsverhältnisses und auf Grundlage des Artikel 88 Absatz 1 DS-GVO i.V.m. § 26 
Absatz 1 BDSG-neu. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass dem 
Mitarbeiter kein Kraftfahrzeug zur Verfügung gestellt werden kann 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an das zuständige Gericht; die 

Kraftfahrzeugzulassungsstelle; zuständige Mitarbeiter/Abteilung im Unternehmen;. 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
Darüber hinaus übermitteln wir gegebenenfalls an einen Rechtsanwalt Informationen, 

um festzustellen, ob eine amtliche Bescheinigung ein Kraftfehzeug zu führen gegeben ist. 

Dies erfolgt, entsprechend den gesetzlichen Anforderungen, soweit es zur Wahrung 

unserer berechtigten Interessen und der berechtigten Interessen Dritter erforderlich ist 

und kein Grund zu der Annahme besteht, dass Ihre Interessen oder Grundrechte und 

Grundfreiheiten, die den Schutz personenbezogener Daten erfordern, überwiegen. Die 

Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der betrieblichen 

Interessen auf der Grundlage des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO. 

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
den Antrag auf Nutzungszulassung erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu 
dem die Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der 
Frist 
von 10 Jahren. Wir bewahren die Daten die nach Handels- und Steuerrecht erforderlichen 
Informationen des Vertragsverhältnisses für die gesetzlich bestimmten Zeiträume auf 
Grundlage von Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO auf. Für diesen Zeitraum 
(regelmäßig 10 Jahre) werden die Daten allein für den Fall einer Überprüfung durch die 
Finanzverwaltung erneut verarbeitet. Im Anschluss werden die für dieses Verfahren 
erhobenen 
Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich ist. Ihre Daten werden auch 
gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
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personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Anwesenheitsliste 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einer 
Anwesenheitsliste. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar 
sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH 
& Co.Kg ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um die Anwesenheit von Personen festzuhalten. Die Erhebung, Speicherung 
und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke des berechtigten Interesses des Verantwortlichen 
auf Grundlage des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO bzw. bei Schulung zum 
Zwecke der Erfüllung des Vertrages mit der betroffenen Person auf Grundlage von Artikel 6 
Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b DS-GVO). Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge 
haben, dass die betroffene Person keinen Zutritt in das Gebäude erhält 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilung im 

Unternehmen ; die Schulungsteilnehmer. 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
die Anwesenheitsliste erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die 
Daten 
erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 3 Jahren. 
Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser 
Frist werden die für dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein 
Löschen nicht möglich ist. 
Nach Ablauf dieser Frist bewahren wir die nach Handels- und Steuerrecht erforderlichen 
Informationen des Vertragsverhältnisses für die gesetzlich bestimmten Zeiträume auf 
Grundlage von Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO auf. Für diesen Zeitraum 
(regelmäßig 10 Jahre) werden die Daten allein für den Fall einer Überprüfung durch die 
Finanzverwaltung erneut verarbeitet. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
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des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html)
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Informationspflichten Arbeitnehmerüberlassung 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einer 
Arbeitnehmerüberlassung. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich 
beziehbar sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de. 

Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, damit ein Arbeitnehmer von einem Arbeitgeber einem Dritten (Entleiher) 
gegen 
Entgelt für begrenzte Zeit überlassen werden kann. Rechte und Pflichten des Arbeitgebers 
übernimmt der Verleiher. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum 
Zwecke der Erfüllung einer rechtlichen Pflicht des Verantwortlichen auf Grundlage des 
Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO, sowie zur Erfüllung eines Vertrages mit der 
betroffenen Personen auf Grundlage von Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b DS-GVO. 
Eine 
Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass ein Arbeitnehmer nicht entliehen 
werden kann. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilung im 

Unternehmen (Personalabteilung); Kunden; Zeitarbeit; Behörde. 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
Teilweise bedienen wir uns externer Dienstleister mit Sitz im europäischen Wirtschaftsraum, 
um Ihre Daten zu verarbeiten. 
Diese Dienstleister wurden von uns sorgfältig ausgewählt, schriftlich beauftragt und sind an 
unsere Weisungen gebunden. Sie werden von uns regelmäßig kontrolliert. Die Dienstleister 
werden diese Daten nicht an Dritte weitergeben, sondern sie nach Vertragserfüllung und dem 
Abschluss gesetzlicher Speicherfristen löschen, soweit Sie nicht in eine 
darüberhinausgehende 
Speicherung eingewilligt haben. Eine Weitergabe kann wie folgt zum Zwecke der Aufgaben- 
/Vertragsabwicklung erforderlich sein: 
(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
die Arbeitenehmerüberlassung erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem 
die Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist 
von 
10 Jahren. Wir bewahren die nach Handels- und Steuerrecht erforderlichen Informationen des 
Vertragsverhältnisses für die gesetzlich bestimmten Zeiträume auf Grundlage von Artikel 6 
Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO auf. Für diesen Zeitraum werden die Daten allein für 
den Fall einer Überprüfung durch die Finanzverwaltung erneut verarbeitet. Ihre Daten werden 
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auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für 
dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich 
ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
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datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einer 
Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie 
persönlich beziehbar sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de. 

Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um die Bestätigung eines Arztes oder Zahnarztes über eine festgestellte 
Erkrankung des namentlich genannten Mitarbeiters, die den Kranken am Erbringen der 
Arbeitsleistung hindern, festzuhalten. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt 
mithin zum Zwecke der Erfüllung des Beschäftigungsverhältnisses und auf Grundlage des 
Artikel 88 Absatz 1 DS-GVO i.V.m. § 26 Absatz 1 BDSG-neu und zur Erfüllung rechtlicher 
Verpflichtungen des Verantwortlichen nach Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO. 
Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass gesetzliche Auflagen 
verletzt 
werden und die Lohn- und Gehaltsabrechnung nicht korrekt erstellt werden kann. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an den Sozialversicherungsträger; zuständige 

Mitarbeiter/Abteilung (Personalabteilung). 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
Teilweise bedienen wir uns externer Dienstleister mit Sitz im europäischen Wirtschaftsraum, 
um Ihre Daten zu verarbeiten. 
Diese Dienstleister wurden von uns sorgfältig ausgewählt, schriftlich beauftragt und sind an 
unsere Weisungen gebunden. Sie werden von uns regelmäßig kontrolliert. Die Dienstleister 
werden diese Daten nicht an Dritte weitergeben, sondern sie nach Vertragserfüllung und dem 
Abschluss gesetzlicher Speicherfristen löschen, soweit Sie nicht in eine 
darüberhinausgehende 
Speicherung eingewilligt haben. Eine Weitergabe kann wie folgt zum Zwecke der Aufgaben- 
/Vertragsabwicklung erforderlich sein: 
Darüber hinaus übermitteln wir gegebenenfalls Informationen an den 

Sozialversicherungsträger/ an das zuständige Gericht um gesetzliche Auflagen zu 

erfüllen 

und die Lohn- und Gehaltsabrechnung korrekt zu erstellen. Dies erfolgt, entsprechend 

den gesetzlichen Anforderungen, soweit es zur Wahrung unserer berechtigten 

Interessen 

und der berechtigten Interessen Dritter erforderlich ist und kein Grund zu der 

Annahme 

besteht, dass Ihre Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten, die den Schutz 

personenbezogener Daten erfordern, überwiegen. Die Erhebung, Speicherung und 

Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der betrieblichen Interessen auf der Grundlage 

des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO. 
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(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
die Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, 
zu dem die Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der 
Frist von 5 Jahren . Wir bewahren die nach Handels- und Steuerrecht erforderlichen 
Informationen des Vertragsverhältnisses für die gesetzlich bestimmten Zeiträume auf 
Grundlage von Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO auf. Für diesen Zeitraum 
werden die Daten allein für den Fall einer Überprüfung durch die Finanzverwaltung erneut 
verarbeitet. Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach 
Ablauf dieser Frist werden die für dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, 
wenn ein Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
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datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Arbeitsverträge 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einem 
Arbeitsvertrag. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar 
sind, 
also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de. 

Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschtz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um den gegenseitigen Vertrag zu erfüllen, durch den sich der Arbeitnehmer 
zur 
Leistung der versprochenen Arbeit und der Arbeitgeber zur Gewährung des vereinbarten 
Arbeitsentgelts verpflichtet. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum 
Zwecke der Erfüllung des Beschäftigungsverhältnisses und auf Grundlage des Artikel 88 
Absatz 1 DS-GVO i.V.m. § 26 Absatz 1 BDSG-neu. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten 
kann zur Folge haben, dass der Mitarbeiter nicht eingestellt werden kann. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an das zuständige Gericht; die zuständigen 

Mitarbeiter/Abteilungen (Personalabteilung); 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
Teilweise bedienen wir uns externer Dienstleister mit Sitz im europäischen Wirtschaftsraum, 
um Ihre Daten zu verarbeiten. 
Diese Dienstleister wurden von uns sorgfältig ausgewählt, schriftlich beauftragt und sind an 
unsere Weisungen gebunden. Sie werden von uns regelmäßig kontrolliert. Die Dienstleister 
werden diese Daten nicht an Dritte weitergeben, sondern sie nach Vertragserfüllung und dem 
Abschluss gesetzlicher Speicherfristen löschen, soweit Sie nicht in eine 
darüberhinausgehende 
Speicherung eingewilligt haben. Eine Weitergabe kann wie folgt zum Zwecke der Aufgaben- 
/Vertragsabwicklung erforderlich sein: 
Darüber hinaus übermitteln wir gegebenenfalls Informationen zu diesem 

Beschäftigungsverhältnis an einen Rechtsanwalt. Dies erfolgt, entsprechend den 

gesetzlichen Anforderungen, soweit es zur Wahrung unserer berechtigten Interessen 

und 

der berechtigten Interessen Dritter erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme 

besteht, dass Ihre Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten, die den Schutz 

personenbezogener Daten erfordern, überwiegen. Die Erhebung, Speicherung und 

Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der betrieblichen Interessen auf der Grundlage 

des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO. 

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
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den Arbeitsvertrag erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die Daten 
erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 3 Jahren 
nach Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses. Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn 
eine 
Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für dieses Verfahren 
erhobenen 
Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
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datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Arbeitszeugnisse 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einem 
Arbeitszeugnis. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar 
sind, 
also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um eine vom Arbeitgeber ausgestellte schriftliche Urkunde über das 
Arbeitsverhältnis und dessen Dauer (§ 630 BGB) zu erstellen und an den Arbeitnehmer 
auszuhändigen. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der 
Erfüllung des Beschäftigungsverhältnisses und auf Grundlage des Artikel 88 Absatz 1 
DSGVO 
i.V.m. § 26 Absatz 1 BDSG-neu. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge 
haben, dass die Erfüllung einer rechtlichen Pflicht des Arbeitgebers nicht möglich ist. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an das zuständige Gericht; zuständige 

Mitarbeiter/Abteilung im Unternehmen … (Personalabteilung). 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betrieblich verpflichtenden Zwecke verarbeiten, 
speichern wir die für das Arbeitszeugnis erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt 
wurde, 
zu dem die Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der 
Frist von 3 Jahren. Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. 
Nach Ablauf dieser Frist werden die für dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. 
gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
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uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html



Informationspflichten Aufhebungsvertrag 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einem 
Aufhebungsvertrag. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich 
beziehbar 
sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de. 

Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, das bestehende Arbeitsverhältnis zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer 
einvernehmlich zu beenden. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum 
Zwecke der Erfüllung des Vertrages mit der betroffenen Person und auf Grundlage des 
Artikel 
6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b DS-GVO. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur 
Folge 
haben, dass eine einvernehmliche Vertragsauflösung nicht erfolgen kann 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilung im 

Unternehmen (Personalabteilung); zuständiges Gericht 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
Darüber hinaus übermitteln wir gegebenenfalls Informationen zu diesem 

Beschäftigungsverhältnis an einen Rechtsanwalt. Dies erfolgt, entsprechend den 

gesetzlichen Anforderungen, soweit es zur Wahrung unserer berechtigten Interessen 

und 

der berechtigten Interessen Dritter erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme 

besteht, dass Ihre Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten, die den Schutz 

personenbezogener Daten erfordern, überwiegen. Die Erhebung, Speicherung und 

Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der betrieblichen Interessen auf der Grundlage 

des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO. 

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
den Aufhebungsvertrag erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die 
Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 3 
Jahren nach Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses. Ihre Daten werden auch gelöscht, 
wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für dieses 
Verfahren 
erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 



personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.htm
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Informationspflichten Auftragsbestätigung 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einer 
Auftragsbestätigung. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich 
beziehbar 
sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de. 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um dem Kunden die Annahme eines Angebotes mitteilen zu können. Das 
Unternehmen, das eine Auftragsbestätigung erstellt, hat zumeist zuvor ein Angebot über die 
Lieferung der Waren, über die Menge und die Preise oder über eine Dienstleistung und deren 
Preise erstellt. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der 
Erfüllung einer torvertraglichen Maßnahme auf Anfrage der betroffenen Person auf 
Grundlage 
des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b DS-GVO. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten 
kann zur Folge haben, dass keine Waren und Dienstleistungen vertrieben werden 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an das zuständige Gericht; die zuständigen 

Mitarbeiter/Abteilungen (Vertrieb, Einkauf); 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
Darüber hinaus übermitteln wir gegebenenfalls Informationen zu dem entsprechenden 

Sachverhalt an einen Rechtsanwalt. Dies erfolgt, entsprechend den gesetzlichen 

Anforderungen, soweit es zur Wahrung unserer berechtigten Interessen und der 

berechtigten Interessen Dritter erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme 

besteht, 

dass Ihre Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten, die den Schutz 

personenbezogener Daten erfordern, überwiegen. Die Erhebung, Speicherung und 

Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der betrieblichen Interessen auf der Grundlage 

des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO. 

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Daten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für die 
Auftragsbestätigung erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die Daten 
erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 6 Jahren. 
Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser 
Frist werden die für dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein 
Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
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personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Ausbildungsantrag 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einem 
Ausbildungsantrag. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar 
sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de. 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG ist unter 
der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter eitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um einen Auszubildenden anzumelden. Die Erhebung, Speicherung und 
Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der Erfüllung des Beschäftigungsverhältnisses und 
auf 
Grundlage des Artikel 88 Absatz 1 DS-GVO i.V.m. § 26 Absatz 1 BDSG-neu. Eine 
Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass fehlende zu vermittelnde 
Ausbildungsinhalte übersehen werden und/oder das Ausbildungsziel verfehlt wird 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an die IHK – Industrie- und Handelskammer; 

zuständige Mitarbeiter/Abteilung im Unternehmen (Personalabteilung). 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
Darüber hinaus übermitteln wir gegebenenfalls an einen Rechtsanwalt Informationen 

über das Ausbildungsverhältnis. Dies erfolgt, entsprechend den gesetzlichen 

Anforderungen, soweit es zur Wahrung unserer berechtigten Interessen und der 

berechtigten Interessen Dritter erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme 

besteht, 

dass Ihre Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten, die den Schutz 

personenbezogener Daten erfordern, überwiegen. Die Erhebung, Speicherung und 

Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der betrieblichen Interessen auf der Grundlage 

des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO. 

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betrieblich verpflichtende Zwecke verarbeiten, 
speichern wir die für den Ausbildungsantrag erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt 
wurde, zu dem die Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum 
Ablauf 
der Frist von 3 Jahren nach Ausbildungsende. Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine 
Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für dieses Verfahren 
erhobenen 
Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
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den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Ausbildungsberichte 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einem 
Ausbildungsbericht. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich 
beziehbar 
sind, also z. B. Name, Adresse, Geburtsdatum, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de. 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG ist unter 
der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um ein Berichtsheft über die Berufsausbildung des Betroffenen zu führen, 
welchem neben pädagogischen Funktionen auch Steuerungs- und Kontrollfunktionen 
zukommen. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der 
Erfüllung des Beschäftigungsverhältnisses und auf Grundlage des Artikel 88 Absatz 1 
DSGVO 
i.V.m. § 26 Absatz 1 BDSG-neu und zur Erfüllung einer rechtlichen Pflicht des 
Verantwortlichen auf Grundlage von Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO. Eine 
Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass fehlende zu vermittelnde 
Ausbildungsinhalte übersehen werden und/oder das Ausbildungsziel verfehlt wird. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter; die IHK Industrie 

und 

Handelskammer. 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
den Ausbildungsbericht erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die 
Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 3 
Jahren nach Ausbildungsende. Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine Speicherung 
unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für dieses Verfahren erhobenen Daten 
gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
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des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Ausbildungsprogramm 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einem 
Ausbildungsprogramm. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich 
beziehbar sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um unser Ausbildungsprogramm für den Betroffenen Auszubildenden zu 
ermöglichen. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der 
Erfüllung des Beschäftigungsverhältnisses und auf Grundlage des Artikel 88 Absatz 1 
DSGVO 
i.V.m. § 26 Absatz 1 BDSG-neu und zur Erfüllung einer rechtlichen Pflicht des 
Verantwortlichen auf Grundlage von Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO. Eine 
Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass fehlende zu vermittelnde 
Ausbildungsinhalte übersehen werden und/oder das Ausbildungsziel verfehlt wird. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilung; die IHK 

Industrie- und Handelskammer. 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
das Ausbildungsprogramm erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die 
Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 6 
Jahren. Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf 
dieser Frist werden die für dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn 
ein 
Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
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uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Bauantrag 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einem 
Bauantrag. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar sind, 
also 
z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um eine Baugenehmigung erteilen zu können. Ein Bauantrag ist der Antrag 
des 
Bauherren, sein Bauwerk nach den Regeln der Bauordnung und der Baulangeverordnung des 
entsprechenden Bundeslandes genehmigen zu lassen. Die Erhebung, Speicherung und 
Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der Erfüllung eines Vertrages mit der betroffenen 
Person und auf Grundlage des Artikel 6 Absatz 1 Satz1 Buchstabe b DS-GVO. Eine 
Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass eine Baugenehmigung nicht 
erteilt 
werden kann. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an das zuständige Gericht; die zuständigen 

Mitarbeiter/Abteilungen; zuständige Behörde; Gemeinde. 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
Darüber hinaus übermitteln wir gegebenenfalls Informationen zu dem entsprechenden 

Sachverhalt an einen Rechtsanwalt. Dies erfolgt, entsprechend den gesetzlichen 

Anforderungen, soweit es zur Wahrung unserer berechtigten Interessen und der 

berechtigten Interessen Dritter erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme 

besteht, 

dass Ihre Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten, die den Schutz 

personenbezogener Daten erfordern, überwiegen. Die Erhebung, Speicherung und 

Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der betrieblichen Interessen auf der Grundlage 

des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO. 

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Daten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für den 
Bauantrag erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die Daten erhoben 
wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von Unterlagen und 
Gegenstände, die im Eigentum des Auftraggebers stehen, müssen grundsätzlich 30 Jahre 
aufbewahrt werden bzw. Lebensdauer des Bauwerks. Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn 
eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für dieses Verfahren 
erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 
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Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Beförderung und Gehaltsabrechnung 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei der 
Beförderung und Gehaltsabrechnung. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie 
persönlich beziehbar sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de. 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um die Beförderung eines Mitarbeiters (z.B. zum Teamleiter) festzuhalten 
und 
ggfs. die Gehaltsabrechnung anzupassen. In der Regel wird dann ein Formular für die 
geänderte 
Gehaltsabrechnung an die Personalabteilung übermittelt. Die Erhebung, Speicherung und 
Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke des Beschäftigungsverhältnisses auf Grundlage des 
Artikel 88 Absatz 1 DS-GVO i.V.m. § 26 Absatz 1 BDSG-neu. Eine Nichtbereitstellung 
dieser 
Daten kann zur Folge haben, dass dem Mitarbeiter kein erhöhtes Gehalt gezahlt wird. 
In diesem Zusammenhang erheben wir folgende Daten: Wir übermitteln personenbezogene 

Daten an das zuständige Gericht; die zuständigen Mitarbeiter/Abteilungen 

(Personalabteilung, Buchhaltung, IT-Abteilung); Betriebsrat; Steuerberater 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
Darüber hinaus übermitteln wir gegebenenfalls Informationen zu dem entsprechenden 

Sachverhalt an einen Rechtsanwalt. Dies erfolgt, entsprechend den gesetzlichen 

Anforderungen, soweit es zur Wahrung unserer berechtigten Interessen und der 

berechtigten Interessen Dritter erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme 

besteht, 

dass Ihre Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten, die den Schutz 

personenbezogener Daten erfordern, überwiegen. Die Erhebung, Speicherung und 

Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der betrieblichen Interessen auf der Grundlage 

des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO. 

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
die Beförderung und Gehaltsabrechnung erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt 
wurde, 
zu dem die Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der 
Frist von 6 Jahren. Nach Ablauf dieser Frist bewahren wir die nach Handels- und Steuerrecht 
erforderlichen Informationen des Vertragsverhältnisses für die gesetzlich bestimmten 
Zeiträume auf Grundlage von Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO auf. Für diesen 
Zeitraum (regelmäßig 10 Jahre) werden die Daten allein für den Fall einer Überprüfung durch 
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die Finanzverwaltung erneut verarbeitet. Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine 
Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für dieses Verfahren 
erhobenen 
Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
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Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Betriebsdatenerfassung 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einer 
Betriebsdatenerfassung. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich 
beziehbar sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de. 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um mehr Transparenz für eine effektivere Produktion zu gewährleisten. Es 
werden exakte und in Echtzeit vorliegende Informationen über die Produktionsprozesse 
geliefert werden. Diese Informationen bilden die Basis, um bei Abweichungen schnell 
reagieren zu können, um Abläufe zu optimieren und Produktionszeiten zu verkürzen. Sie 
dienen 
ebenso der Kostenkontrolle und der Nachkalkulation und um Abläufe zu optimieren und 
Produktionszeiten zu verkürzen. In der Betriebsdatenerfassung werden alle Auftragsdaten 
immer aktuell am jeweiligen Einsatzort zur Verfügung gestellt. Maschinenbediener können 
ihre 
Aufträge direkt an der Maschine anmelden und starten. Gleichzeitig sind andere 
Produktionsverantwortliche über noch anstehende, gerade laufende oder bereits beendete 
Aufträge stets informiert. Dadurch wird die Transparenz in den gesamten Produktionsprozess 
gebracht und um vielseitige Informationen zu liefern, die die Grundlage für eine 
Produktionsoptimierung sind. Hierbei sind tabellarisch und grafisch aufgearbeitete 
Auswertungen auf Abruf verfügbar. Dadurch können jederzeit Auftrags- und Artikeldaten, 
Ausschusswerte, Vergleiche von Soll- und Ist-Daten bei Produktions- oder Rüstdaten 
eingesehen werden. Welche Daten und nach welchen Kriterien analysiert werden soll, kann 
jeder Nutzer für sich entscheiden. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin 
zum Zwecke der Erfüllung des Beschäftigungsverhältnisses und auf Grundlage des Artikel 88 
Absatz 1 DS-GVO i.V.m. § 26 Absatz 1 BDSG-neu. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten 
kann zur Folge haben, dass Unternehmensabläufe ins Stocken geraten 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilung im 

Unternehmen (IT-Abteilung, Ressource-Management);. 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
Darüber hinaus übermitteln wir gegebenenfalls Informationen zu diesem 

Beschäftigungsverhältnis an einen Rechtsanwalt. Dies erfolgt, entsprechend den 

gesetzlichen Anforderungen, soweit es zur Wahrung unserer berechtigten Interessen 

und 

der berechtigten Interessen Dritter erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme 

besteht, dass Ihre Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten, die den Schutz 

personenbezogener Daten erfordern, überwiegen. Die Erhebung, Speicherung und 

Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der betrieblichen Interessen auf der Grundlage 

des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO. 



�

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
die Betriebsdatenerfassung erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die 
Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 10 
Jahren. Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf 
dieser Frist werden die für dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn 
ein 
Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung.) 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
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Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html)
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Informationspflichten Bewerbungen (Email/Post) 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einer 
Bewerbung per Email oder Post. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie 
persönlich beziehbar sind, also z.B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de. 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um eine Bewerbung zu bearbeiten, die ein Angebot eines Arbeitsuchenden an 
einen Arbeitgeber in der Wirtschaft oder im öffentlichen Dienst zur Begründung eines 
Arbeitsoder 
Ausbildungsverhältnisses darstellt. Diese wird vom Bewerber per Email oder per Post an 
das Unternehmen geschickt. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum 
Zwecke von vorvertraglichen Maßnahmen auf Anfrage der betroffenen Person auf Grundlage 
von Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b DS-GVO. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten 
kann zur Folge haben, dass der Bewerber nicht eingestellt werden kann 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilung im 

Unternehmen (Personalabteilung, interne Lohnbuchhaltung 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
Teilweise bedienen wir uns externer Dienstleister mit Sitz im europäischen Wirtschaftsraum, 
um Ihre Daten zu verarbeiten. 
Diese Dienstleister wurden von uns sorgfältig ausgewählt, schriftlich beauftragt und sind an 
unsere Weisungen gebunden. Sie werden von uns regelmäßig kontrolliert. Die Dienstleister 
werden diese Daten nicht an Dritte weitergeben, sondern sie nach Vertragserfüllung und dem 
Abschluss gesetzlicher Speicherfristen löschen, soweit Sie nicht in eine 
darüberhinausgehende 
Speicherung eingewilligt haben. Eine Weitergabe kann wie folgt zum Zwecke der Aufgaben- 
/Vertragsabwicklung erforderlich sein 
Darüber hinaus übermitteln wir an einen Rechtsanwalt gegebenenfalls Informationen, 

um festzustellen, ob eine Vorstrafe gegeben ist, die eine Beschäftigung unmöglich macht. 

Dies erfolgt, entsprechend den gesetzlichen Anforderungen, soweit es zur Wahrung 

unserer berechtigten Interessen und der berechtigten Interessen Dritter erforderlich ist 

und kein Grund zu der Annahme besteht, dass Ihre Interessen oder Grundrechte und 

Grundfreiheiten, die den Schutz personenbezogener Daten erfordern, überwiegen. Die 

Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der betrieblichen 

Interessen auf der Grundlage des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO.) 

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
die Bewerbung erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die Daten 
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erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 6 
Monaten nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens. Ihre Daten werden auch gelöscht, 
wenn 
eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für dieses Verfahren 
erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung.) 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
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einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Buchung von Schulung 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei der Buchung 
von Schulungen. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar 
sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es für die 
Schulung erforderlich ist. Als Schulung werden Maßnahmen bezeichnet, die konzipiert sind 
zur 
Unterstützung des Lernens und Entwickelns neuer und vorhandener Fertigkeiten, sowie der 
Leistungsverbesserung innerhalb bestimmter Aufgaben oder Bereichen. Die Erhebung, 
Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke des Beschäftigungsverhältnisses auf 
Grundlage des Artikel 88 Absatz 1 DS-GVO i.V.m. § 26 Absatz 1 BDSG-neu. Eine 
Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass keine Schulungen durchgeführt 
werden können. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilung 

(Personalabteilung). 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
Darüber hinaus übermitteln wir an einen Rechtsanwalt gegebenenfalls Informationen 

zu 

dem Beschäftigungsverhältnis. Dies erfolgt, entsprechend den gesetzlichen 

Anforderungen, soweit es zur Wahrung unserer berechtigten Interessen und der 

berechtigten Interessen Dritter erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme 

besteht, 

dass Ihre Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten, die den Schutz 

personenbezogener Daten erfordern, überwiegen. Die Erhebung, Speicherung und 

Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der betrieblichen Interessen auf der Grundlage 

des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO. 

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
die Buchung von Schulungen erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem 
die Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist 
von 
10 Jahren. Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach 
Ablauf dieser Frist werden die für dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, 
wenn ein Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
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personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Bußgeldbescheide 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einem 
Bußgeldbescheid. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar 
sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um bei Verstößen ein Bußgeld zuordnen zu können. Ein Bußgeld wird bei 
Verstößen gegen geltendes Recht verhängt, wenn es sich bei der Zuwiderhandlung lediglich 
um eine Ordnungswidrigkeit handelt. Die Bußgeldzahlung dient dazu, einen leichten 
Gesetzesverstoß zu ahnden. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum 
Zwecke der Erfüllung einer rechtlichen Pflicht des für die Verarbeitung Verantwortlichen und 
auf Grundlage des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO. Eine Nichtbereitstellung 
dieser Daten kann zur Folge haben, dass ein Bußgeldbescheid nicht an den Fahrzeugführer 
weitergegeben werden kann, der zu dem entsprechenden Zeitpunkt die Ordnungswidrigkeit zu 
verantworten hatte. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an das zuständige Gericht; die zuständigen 

Mitarbeiter/Abteilungen (Buchhaltung); Sachverständiger; zuständige Behörde. 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
Darüber hinaus übermitteln wir gegebenenfalls Informationen zu dem entsprechenden 

Sachverhalt an einen Rechtsanwalt. Dies erfolgt, entsprechend den gesetzlichen 

Anforderungen, soweit es zur Wahrung unserer berechtigten Interessen und der 

berechtigten Interessen Dritter erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme 

besteht, 

dass Ihre Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten, die den Schutz 

personenbezogener Daten erfordern, überwiegen. Die Erhebung, Speicherung und 

Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der betrieblichen Interessen auf der Grundlage 

des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO. 

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
den Bußgeldbescheid erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die 
Daten 
erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 6 
Monaten. 
Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser 
Frist werden die für dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein 
Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 
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Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten CRM System mit Warenwirtschaft 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei unserem 
CRM 
System mit Warenwirtschaft. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich 
beziehbar sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de. 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um eine Verwaltung von Kundendaten (auch ERP genannt) zu ermöglichen, 
bei der auch Warenbewegungen erfasst werden. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe 
erfolgt mithin zum Zwecke der Erfüllung eines Vertrages mit der betroffenen Person auf 
Grundlage von Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b DS-GVO bzw. zum Zwecke von 
vorvertraglichen Maßnahmen auf Anfrage der betroffenen Person auf Grundlage von Artikel 
6 
Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b DS-GVO. 
Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass Waren und/oder 
Dienstleistung nicht geliefert bzw. nicht zeitnah geliefert werden können. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilung im 

Unternehmen (Einkauf, Vertrieb, Verkauf, Produktion); Kunden). 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
das CRM System mit Warenwirtschaft erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, 
zu dem die Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der 
gesetzlichen Aufbewahrungsfrist von 10 Jahren. Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine 
Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für dieses Verfahren 
erhobenen 
Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
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des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung.) 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Customer Identity und Access Management 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei unserem 
Customer Identity und Access Management. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf 
Sie persönlich beziehbar sind, also z.B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de. 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um die Verwaltung und Organisation von zahlreichen Identitäten von 
Kunden, 
Partnern und Mitarbeiter, die auf Services, Plattformen oder Anwendungen eines 
Unternehmens im Internet zugreifen können, zu ermöglichen und zu erleichtern. Die 
Erhebung, 
Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der Erfüllung des Vertrages mit der 
betroffenen Person auf Grundlage von Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b DS-GVO und 
zum Zwecke der Erfüllung des Beschäftigungsverhältnisses und auf Grundlage des Artikel 88 
Absatz 1 DS-GVO i.V.m. § 26 Absatz 1 BDSG-neu. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten 
kann zur Folge haben, dass die Gesamtheit der Kunden, Partnern und Mitarbeiter nicht 
verwaltet werden können und dadurch Betriebsabläufe ins Stocken geraten können. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilung im 

Unternehmen (Personalabteilung, interne Lohnbuchhaltung, Verkauf, Einkauf, interne 

IT-Abteilung); das zuständige Gericht; Kunden). 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
das Customer Identity und Access Management erhobenen Daten solange bis der Zweck 
erfüllt 
wurde, zu dem die Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum 
Ablauf 
der Frist von 10 Jahren. Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig 
ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. 
gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
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Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung.) 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Datenmanagement 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einem 
Datenmanagement. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar 
sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de. 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um eine Menge aller methodischen, konzeptionelle, organisatorischen und 
technischen Maßnahmen und Verfahren zur Behandlung der Ressource Daten mit dem Ziel, 
diese mit ihrem maximalem Nutzungspotential in der Geschäftsprozesse einzubringen und im 
laufenden Betrieb eine optimale Nutzung zu gewährleisten. Die Erhebung, Speicherung und 
Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke von berechtigtem Interesse, das in Einzelfall durch 
eine 
Interessenabwägung abgewogen wird, wenn ein schutzwürdiges Interesse dem entgegensteht 
(insbesondere bei Kindern) auf Grundlage von Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-
GVO. 
Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass Daten nicht optimal genutzt 
werden können und dadurch Betriebsabläufe ins Stocken geraten.. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilung im 

Unternehmen (Buchhaltung, Personalabteilung, IT-Abteilung, Vertrieb, Verkauf, 

Einkauf). 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
das Datenmanagement erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die 
Daten 
erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 10 
Jahren. 
Wir bewahren die nach Handels- und Steuerrecht erforderlichen Informationen des 
Vertragsverhältnisses für die gesetzlich bestimmten Zeiträume auf Grundlage von Artikel 6 
Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO auf. Für diesen Zeitraum werden die Daten allein für 
den Fall einer Überprüfung durch die Finanzverwaltung erneut verarbeitet. Ihre Daten werden 
auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für 
dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich 
ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
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personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Personalplan/Dienstplan/Schichtplan 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einem 
Personalplan/Dienstplan/Schichtplan. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie 
persönlich beziehbar sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um die Personaleinsatzplanung im Unternehmen zu gewährleisten. Die 
Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der Erfüllung des 
Beschäftigungsverhältnisses und auf Grundlage des Artikel 88 Absatz 1 DS-GVO i.V.m. § 26 
Absatz 1 BDSG-neu. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass der 
Mitarbeiter nicht zum Dienst eingeteilt werden kann. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilung im 

Unternehmen (Personalabteilung). 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
einem Personalplan/Dienstplan/Schichtplan erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt 
wurde, zu dem die Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum 
Ablauf 
der Frist von. regelmäßig 6 Jahren Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine Speicherung 
unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für dieses Verfahren erhobenen Daten 
gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
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Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html



�

Informationspflichten Buchung von Firmenreisen 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einer 
Buchung 
von Firmenreisen. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar 
sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um einem Arbeitnehmer eine Tätigkeit außerhalb seiner regelmäßigen 
Arbeitsstätte zu ermöglichen. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum 
Zwecke des Beschäftigungsverhältnisses auf Grundlage des Artikel 88 Absatz 1 DS-GVO 
i.V.m. § 26 Absatz 1 BDSG-neu. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, 
dass keine Dienstreisen durchgeführt werden können, mithin der Betrieb des Unternehmens 
erheblich gehemmt wird. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständigen Mitarbeiter/Abteilung. 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
Darüber hinaus übermitteln wir an einen Rechtsanwalt gegebenenfalls Informationen 

über die Dauer und getätigte Aufwendungen im Rahmen der Dienstreise. Dies erfolgt, 

entsprechend den gesetzlichen Anforderungen, soweit es zur Wahrung unserer 

berechtigten Interessen und der berechtigten Interessen Dritter erforderlich ist und kein 

Grund zu der Annahme besteht, dass Ihre Interessen oder Grundrechte und 

Grundfreiheiten, die den Schutz personenbezogener Daten erfordern, überwiegen. Die 

Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der betrieblichen 

Interessen auf der Grundlage des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO.) 

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
die Buchung von Dienstreisen erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem 
die Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist 
von 
6 Jahren. Nach Ablauf dieser Frist bewahren wir die nach Handels- und Steuerrecht 
erforderlichen Informationen des Vertragsverhältnisses für die gesetzlich bestimmten 
Zeiträume auf Grundlage von Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO auf. Für diesen 
Zeitraum (regelmäßig 10 Jahre) werden die Daten allein für den Fall einer Überprüfung durch 
die Finanzverwaltung erneut verarbeitet.) Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine 
Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für dieses Verfahren 
erhobenen 
Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 
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Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Disposition 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei der 
Disposition. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar sind, 
also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de. 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG ist unter 
der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um das Arbeitsvorhaben planen zu können. Unter Disposition ist die 
Einteilung 
von Aufträgen nach Leistungsanforderungen, benötigten Ressourcen und der terminierten 
Zuweisung zu verstehen. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum 
Zwecke der Erfüllung des Vertrages mit der betroffenen Person und auf Grundlage des 
Artikel 
6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b DS-GVO. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur 
Folge 
haben, dass Waren nicht ausgeliefert werden können. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an das zuständige Gericht; die zuständigen 

Mitarbeiter/Abteilungen (Vertrieb, Einkauf, Qualitätsmanagement); Lieferanten). 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
Darüber hinaus übermitteln wir gegebenenfalls Informationen zu dem entsprechenden 

Sachverhalt an einen Rechtsanwalt. Dies erfolgt, entsprechend den gesetzlichen 

Anforderungen, soweit es zur Wahrung unserer berechtigten Interessen und der 

berechtigten Interessen Dritter erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme 

besteht, 

dass Ihre Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten, die den Schutz 

personenbezogener Daten erfordern, überwiegen. Die Erhebung, Speicherung und 

Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der betrieblichen Interessen auf der Grundlage 

des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO.) 

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
die Disposition erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die Daten 
erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 6 Jahren. 
Wir bewahren die nach Handels- und Steuerrecht erforderlichen Informationen des 
Vertragsverhältnisses für die gesetzlich bestimmten Zeiträume auf Grundlage von Artikel 6 
Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO auf. Für diesen Zeitraum werden die Daten allein für 
den Fall einer Überprüfung durch die Finanzverwaltung erneut verarbeitet. Ihre Daten werden 
auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für 
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dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich 
ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten eLearning 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einem 
eLearning. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar sind, 
also 
z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de. 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um ein Lernen zu ermöglichen, bei dem elektronische oder digitale Medien 
für 
die Präsentation und Distribution von Lernmaterialien und/oder zur Unterstützung 
zwischenmenschlicher Kommunikation zum Einsatz kommt. Die Erhebung, Speicherung und 
Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der Erfüllung des Beschäftigungsverhältnisses und 
auf 
Grundlage des Artikel 88 Absatz 1 DS-GVO i.V.m. § 26 Absatz 1 BDSG-neu“. Eine 
Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass die betroffenen Personen nicht an 
Schulungen teilnehmen können. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilung;. 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
Gewährleistung des Schutzes personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand 
der 
Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
die eLearning erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die Daten 
erhoben 
wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 3 Jahren. Ihre 
Daten 
werden auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden 
die für dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht 
möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
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Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung.) 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Elektronische Signatur 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei der 
Elektronischen Signatur. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich 
beziehbar sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de. 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um Daten mit elektronischen Informationen zu verknüpfen, mit denen man 
den 
Unterzeichner bzw. Signaturersteller identifizieren und die Integrität der signierten 
elektronischen Informationen prüfen kann. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe 
erfolgt 
mithin zum Zwecke des Beschäftigungsverhältnisses auf Grundlage des Artikel 88 Absatz 1 
DS-GVO i.V.m. § 26 Absatz 1 BDSG-neu bzw. zum Zwecke der Erfüllung eines Vertrages 
mit 
der betroffenen Person auf Grundlage von Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b DS-GVO. 
Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass keine elektronische Signatur 
erstellt werden kann. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an Kunden; die zuständigen 

Mitarbeiter/Abteilungen im Unternehmen (IT-Abteilung). 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
die Elektronische Signatur erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die 
Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 10 
Jahren. Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf 
dieser Frist werden die für dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn 
ein 
Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
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Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html



�

Informationspflichten elektronischer Zahlungsverkehr 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei 
elektronischem Zahlungsverkehr. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie 
persönlich beziehbar sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um gegebenenfalls noch beleghaft eingereichte Zahlungsaufträge, auf 
EDVMedien 
zu erfassen und im Verrechnungsverkehr zwischen den Kreditinstituten im beleglosen 
Datenträgeraustauschverfahren abzuwickeln (Bargeldloser Zahlungsverkehr). Die Erhebung, 
Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke des Beschäftigungsverhältnisses auf 
Grundlage des Artikel 88 Absatz 1 DS-GVO i.V.m. § 26 Absatz 1 BDSG-neu bzw. zum 
Zwecke der Erfüllung eines Vertrages mit der betroffenen Person auf Grundlage von Artikel 6 
Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b DS-GVO. 
Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass die Zahlungen von offenen 
Forderungen, das Einziehen von Verbindlichkeiten nicht möglich ist. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an Kunden; die zuständigen 

Mitarbeiter/Abteilungen im Unternehmen (Buchhaltung); das zuständige Geldinstitut; 

den Dienstleister. 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
Darüber hinaus übermitteln wir an einen Rechtsanwalt gegebenenfalls Informationen. 

Dies erfolgt, entsprechend den gesetzlichen Anforderungen, soweit es zur Wahrung 

unserer berechtigten Interessen und der berechtigten Interessen Dritter erforderlich ist 

und kein Grund zu der Annahme besteht, dass Ihre Interessen oder Grundrechte und 

Grundfreiheiten, die den Schutz personenbezogener Daten erfordern, überwiegen. Die 

Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der betrieblichen 

Interessen auf der Grundlage des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO. 

(2) Ihre Zahlungsdaten werden je nach dem von Ihnen ausgewählten Zahlungsmittel an den 
entsprechenden Zahlungsdienstleister übermittelt. Die Verantwortung für Ihre Zahlungsdaten 
trägt der Zahlungsdienstleister. Informationen insbesondere über die verantwortliche Stelle 
der 
Zahlungsdienstleister, die Kontaktdaten der Datenschutzbeauftragten der 
Zahlungsdienstleister 
und die Kategorien personenbezogener Daten, die von den Zahlungsdienstleistern verarbeitet 
werden, erhalten Sie unter der Internet-Adresse www.sparkasse-solingen.de (3) Wir 
unterhalten 
aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes personenbezogener Daten. 
Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 



�

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
den elektronischen Zahlungsverkehr erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu 
dem die Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der 
gesetzlichen Aufbewahrungsfrist von 10 Jahren. Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine 
Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für dieses Verfahren 
erhobenen 
Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
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unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Elternzeitantrag 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einem 
Elternzeitantrag. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar 
sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um einen Antrag für die Elternzeit stellen zu können. Als Elternzeit wird ein 
Zeitraum unbezahlter Freistellung von der Arbeit nach der Geburt eines Kindes bezeichnet. 
Auf 
diese Freistellung haben Arbeitnehmer einen Rechtsanspruch. Die Erhebung, Speicherung 
und 
Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der Erfüllung des Beschäftigungsverhältnisses und 
auf 
Grundlage des Artikel 88 Absatz 1 DS-GVO i.V.m. § 26 Absatz 1 BDSG-neu/ zur Erfüllung 
einer rechtlichen Pflicht des für die Verarbeitung Verantwortlichen und auf Grundlage des 
Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO . Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann 
zur Folge haben, dass ein Antrag auf Elternzeit nicht eingereicht werden kann und somit auch 
nicht bewilligt werden kann. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an das zuständige Gericht; die zuständigen 

Mitarbeiter/Abteilungen (Personalabteilung); zuständige Behörde. 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
Darüber hinaus übermitteln wir gegebenenfalls Informationen zu dem entsprechenden 

Sachverhalt an einen Rechtsanwalt. Dies erfolgt, entsprechend den gesetzlichen 

Anforderungen, soweit es zur Wahrung unserer berechtigten Interessen und der 

berechtigten Interessen Dritter erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme 

besteht, 

dass Ihre Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten, die den Schutz 

personenbezogener Daten erfordern, überwiegen. Die Erhebung, Speicherung und 

Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der betrieblichen Interessen auf der Grundlage 

des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO. 

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
den Elternzeitantrag erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die Daten 
erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 10 
Jahren. 
Wir bewahren die nach Handels- und Steuerrecht erforderlichen Informationen des 
Vertragsverhältnisses für die gesetzlich bestimmten Zeiträume auf Grundlage von Artikel 6 
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Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO auf. Für diesen Zeitraum werden die Daten allein für 
den Fall einer Überprüfung durch die Finanzverwaltung erneut verarbeitet. Ihre Daten werden 
auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für 
dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich 
ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
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datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Fahrtenaufträge 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einem 
Fahrtenauftrag. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar 
sind, 
also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de. 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um z.B. Kunden vom Flughafen abzuholen oder andere Mitarbeiter (meistens 
aus der Chefetage) mit dem Auto zum Kunden zu bringen. Die Erhebung, Speicherung und 
Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der Erfüllung des Beschäftigungsverhältnisses und 
auf 
Grundlage des Artikel 88 Absatz 1 DS-GVO i.V.m. § 26 Absatz 1 BDSG-neu. Eine 
Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass kein Fahrauftrag erfolgen kann. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an ��������zuständige Mitarbeiter/Abteilung 

im Unternehmen (Personalabteilung). 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
Fahraufträge erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die Daten 
erhoben 
wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 6 Jahren. Wir 
bewahren die nach Handels- und Steuerrecht erforderlichen Informationen des 
Vertragsverhältnisses für die gesetzlich bestimmten Zeiträume auf Grundlage von Artikel 6 
Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO auf. Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine 
Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für dieses Verfahren 
erhobenen 
Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
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des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Fahrtenbuch 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einem 
Fahrtenbuch. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar sind, 
also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de. 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um den Arbeitsfahrten eines Mitarbeiters zu kontrollieren und um 
einzuordnen, 
welche Fahrten privater und geschäftlicher Natur waren. Die Erhebung, Speicherung und 
Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der Erfüllung des Beschäftigungsverhältnisses und 
auf 
Grundlage des Artikel 88 Absatz 1 DS-GVO i.V.m. § 26 Absatz 1 BDSG-neu und zum 
Zwecke 
der Erfüllung einer rechtlichen Pflicht des Verantwortlichen auf Grundlage von Artikel 6 
Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge 
haben, dass die Erfüllung einer rechtlichen Pflicht des Arbeitgebers nicht möglich ist. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an ��������	
��
���
��������������	
�

Gericht��zuständige Mitarbeiter/Abteilung im Unternehmen (Buchhaltung). 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
das Fahrtenbuch erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die Daten 
erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 10 
Jahren. 
Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser 
Frist werden die für dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein 
Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
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des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung.) 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Finanzbuchhaltung 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei der 
Finanzbuchhaltung. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich 
beziehbar 
sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de. 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um alle Zahlungsvorgänge und Bewertungen in einem Unternehmen zu 
erfassen. Als Bestandteil des betrieblichen Rechnungswesens bildet die Finanzbuchhaltung 
die 
Grundlage zur Erstellung von Gewinn- und Verlustrechnungen und von Bilanzen, aus denen 
der Wert des Unternehmens hervorgeht. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt 
mithin zum Zwecke der Erfüllung einer rechtlichen Pflicht des Verantwortlichen auf 
Grundlage 
von Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten 
kann zur Folge haben, dass das Unternehmen gesetzliche Auflagen nicht erfüllen kann, was 
ggfs. zu Abmahnungen und Kündigungen von betroffenen Mitarbeitern führen kann. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilung im 

Unternehmen (Buchhaltung, Geschäftsleitung); Debitoren; Kreditoren. 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betrieblich verpflichtenden Zwecke verarbeiten, 
speichern wir die für die Finanzbuchhaltung erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt 
wurde, zu dem die Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum 
Ablauf 
der Frist von 10 Jahren. Wir bewahren die Daten die nach Handels- und Steuerrecht 
erforderlichen Informationen des Vertragsverhältnisses für die gesetzlich bestimmten 
Zeiträume auf Grundlage von Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO auf. Für diesen 
Zeitraum (regelmäßig 10 Jahren) werden die Daten allein für den Fall einer Überprüfung 
durch 
die Finanzverwaltung erneut verarbeitet. Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine 
Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für dieses Verfahren 
erhobenen 
Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich ist 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
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personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Führerschein Prüfung Gültigkeit 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einer 
Führerscheingültigkeitsprüfung. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie 
persönlich beziehbar sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um den Führerschein eines Mitarbeiters zu kontrollieren, dem ein 
Firmenwagen 
zur Verfügung gestellt wird. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum 
Zwecke der Erfüllung des Beschäftigungsverhältnisses und auf Grundlage des Artikel 88 
Absatz 1 DS-GVO i.V.m. § 26 Absatz 1 BDSG-neu und zum Zwecke der Erfüllung einer 
rechtlichen Pflicht des Verantwortlichen auf Grundlage von Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 
Buchstabe c DS-GVO. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass der 
Verantwortliche seiner gesetzlichen Kontrollpflicht von der Gültigkeit des Führerscheins 
nicht 
regelmäßig nachkommen kann. Daher könnten Mitarbeiter abgemahnt und gekündigt werden. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an das zuständige Gericht; zuständiege 

Mitarbeiter/Abteilung im Unternehmen (Personalabteilung). 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
Darüber hinaus übermitteln wir an den Rechtsanwalt gegebenenfalls Informationen, 

um festzustellen, ob eine amtliche Bescheinigung ein Kraftfehzeug zu führen gegeben ist. 

Dies erfolgt, entsprechend den gesetzlichen Anforderungen, soweit es zur Wahrung 

unserer berechtigten Interessen und der berechtigten Interessen Dritter erforderlich ist 

und kein Grund zu der Annahme besteht, dass Ihre Interessen oder Grundrechte und 

Grundfreiheiten, die den Schutz personenbezogener Daten erfordern, überwiegen. Die 

Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der betrieblichen 

Interessen auf der Grundlage des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO.) 

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
die Führerscheingültigkeitsprüfung erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu 
dem die Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der 
Frist 
von 3 Jahren nach Ausscheiden aus dem Unternehmen. Ihre Daten werden auch gelöscht, 
wenn 
eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für dieses Verfahren 
erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 
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Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Geburtstags- und Jubiläumsverzeichnis 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einem 
Geburtstags- und Jubiläumsverzeichnis. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie 
persönlich beziehbar sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG ist unter 
der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um in einem Verzeichnis die Geburtstage und Jubiläen festzuhalten. Die 
Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke von berechtigtem 
Interesse, das in Einzelfall durch eine Interessenabwägung abgewogen wird, wenn ein 
schutzwürdiges Interesse dem entgegensteht (insbesondere bei Kindern) auf Grundlage von 
Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten hat zur 
Folge, dass der betroffenen Person keine besondere Aufmerksamkeit im Zuge eines 
Geschenkes zuteilwird, im Falle eines Geburtstages oder eines Jubiläums. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilung. 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
das Geburtstags- und Jubiläumsverzeichnis erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt 
wurde, zu dem die Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum 
Ablauf 
der Frist von 6 Monate nach dem Ausscheiden aus dem Unternehmen. Ihre Daten werden 
auch 
gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für 
dieses 
Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 



�

uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung.) 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Gehaltspfändung 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einer 
Gehaltspfändung. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar 
sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de. 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, wenn ein Schuldner seinen Zahlungspflichten nicht mehr nachkommen kann. 
Das Gehalt wird dann dazu genutzt, die Bedürfnisse des Schuldners zu befriedigen. Die 
Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der Erfüllung einer 
rechtlichen Pflicht des Verantwortlichen auf Grundlage von Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 
Buchstabe c DS-GVO. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass eine 
Strafanzeigen gegen das Unternehmen oder die betroffene Person gerichtet wird, bis hin zu 
Haftstrafen. Daher könnten Mitarbeiter abgemahnt und gekündigt werden. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an das zuständige Gericht; das zuständige 

Finanzamt; zuständige Mitarbeiter/Abteilung im Unternehmen (Personalabteilung, 

Lohnbuchhaltung); Schuldner; Drittschuldner; Gläubiger. 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
Darüber hinaus übermitteln wir an einen Rechtsanwalt gegebenenfalls Informationen 

zu 

der Gehaltspfändung. Dies erfolgt, entsprechend den gesetzlichen Anforderungen, 

soweit 

es zur Wahrung unserer berechtigten Interessen und der berechtigten Interessen Dritter 

erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme besteht, dass Ihre Interessen oder 

Grundrechte und Grundfreiheiten, die den Schutz personenbezogener Daten erfordern, 

überwiegen. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke 

der 

betrieblichen Interessen auf der Grundlage des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f 

DSGVO.) 

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
die Gehaltspfändung erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die Daten 
erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 3 Jahren 
nach Ausscheiden aus dem Unternehmen. Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine 
Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für dieses Verfahren 
erhobenen 
Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 



�

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Geschäftswagenvertrag 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einem 
Geschäftswagenvertrag. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich 
beziehbar sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um dem Arbeitnehmer ein Kraftfahrzeug entgeltlich oder unentgeltlich zur 
geschäftlichen und/oder privaten Nutzung zur Verfügung zu stellen. Die Erhebung, 
Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke des Beschäftigungsverhältnisses auf 
Grundlage des Artikel 88 Absatz 1 DS-GVO i.V.m. § 26 Absatz 1 BDSG-neu. 
Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass dem Mitarbeiter kein KFZ 
zur Verfügung gestellt werden kann. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an das Unternehmen, bei dem das KFZ 

bezogen wurde; zuständige Mitarbeiter/Abteilungen. 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
Darüber hinaus übermitteln wir an den Rechtsanwalt gegebenenfalls Informationen, um 

festzustellen, ob eine amtliche Bescheinigung ein Kraftfehzeug zu führen gegeben ist. 

Dies erfolgt, entsprechend den gesetzlichen Anforderungen, soweit es zur Wahrung 

unserer berechtigten Interessen und der berechtigten Interessen Dritter erforderlich ist 

und kein Grund zu der Annahme besteht, dass Ihre Interessen oder Grundrechte und 

Grundfreiheiten, die den Schutz personenbezogener Daten erfordern, überwiegen. Die 

Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der betrieblichen 

Interessen auf der Grundlage des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO. 

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
den Geschäftswagenvertrag erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die 
Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der gesetzlichen 
Aufbewahrungsfrist bzw. möglicher vertraglicher Gewährungsleistungs- und Garantierechten 
von 6 Jahren. Nach Ablauf dieser Frist bewahren wir die nach Handels- und Steuerrecht 
erforderlichen Informationen des Vertragsverhältnisses für die gesetzlich bestimmten 
Zeiträume auf Grundlage von Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO auf. Für diesen 
Zeitraum (regelmäßig 10 Jahre) werden die Daten allein für den Fall einer Überprüfung durch 
die Finanzverwaltung erneut verarbeitet. Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine 
Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für dieses Verfahren 
erhobenen 
Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 
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Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Gesellschafterverwaltung 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei der 
Gesellschafterverwaltung. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich 
beziehbar sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de. 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG ist unter 
der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um eine Verwaltung für alle Gesellschafter zu gewährleisten, wodurch die 
Gewinne ermittelt werden können, die an die Gesellschafter ausgeschüttet werden, oder 
wodurch die Gesellschafter eingeladen werden können. Die Erhebung, Speicherung und 
Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der Erfüllung des Vertrages mit dem Betroffenen auf 
Grundlage von Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b DS-GVO. Eine Nichtbereitstellung 
dieser Daten kann zur Folge haben, dass der Gesellschafter nicht eingeladen werde kann bzw. 
Gewinne nicht ausgeschüttet werden können. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an Gesellschafter; zuständige 

Mitarbeiter/Abteilung im Unternehmen. 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
die Gesellschafterverwaltung erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem 
die 
Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 
regelmäßig 10 Jahren. Wir bewahren die nach Handels- und Steuerrecht erforderlichen 
Informationen des Vertragsverhältnisses für die gesetzlich bestimmten Zeiträume auf 
Grundlage von Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO auf. Für diesen Zeitraum 
werden die Daten allein für den Fall einer Überprüfung durch die Finanzverwaltung erneut 
verarbeitet. Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach 
Ablauf dieser Frist werden die für dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, 
wenn ein Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
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Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Globales Adressbuch 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einem 
Globalen Adressbuch. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich 
beziehbar sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de. 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG ist unter 
der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um ein durchsuchbares Verzeichnis in Outlook, das alle für unsere G-Suite- 
Domain definierten Nutzer, Gruppen, freigegeben Kontakte und Ressourcen enthält. Diese 
Kontakte sind ebenfalls über Outlook oder Gmail-Oberflächen im Web verfügbar. 
Standardmäßig werden globale Adressen für alle Personen in Ihrer Organisation freigegeben. 
Diese umfassen die primäre Email-Adresse für jeden Nutzer sowie alle zugehörigen Email- 
Alias oder Nicknamen. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum 
Zwecke 
der Erfüllung des Beschäftigungsverhältnisses und auf Grundlage des Artikel 88 Absatz 1 
DSGVO 
i.V.m. § 26 Absatz 1 BDSG-neu. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge 
haben, dass Arbeitsabläufe nicht ordentlich abgewickelt werden können und ins Stocken 
geraten könnten 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilung im 

Unternehmen (Personalabteilung, interne Lohnbuchhaltung. 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
das Globale Adressbuch erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die 
Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 3 
Monaten nach Austritt aus dem Unternehmen. Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine 
Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für dieses Verfahren 
erhobenen 
Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
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die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung.) 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Haushaltsbefragungen 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einer 
Haushaltsbefragung. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich 
beziehbar 
sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um quantitative Daten im Rahmen eines persönlichen Gesprächs zu erheben. 
Es handelt sich um ein sensibles personalwirtschaftliches Instrument, welches zu 
unterschiedlichen Zielsetzungen eingesetzt werden kann. Die Erhebung, Speicherung und 
Weitergabe erfolgt mithin zur Verarbeitung im öffentlichen Interesse oder in Ausübung 
öffentlicher Gewalt und auf Grundlage des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO 
Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass die Befragung nicht 
durchgeführt und ausgewertet werden kann. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilungen; 

zuständige Behörden. 

Darüber hinaus übermitteln wir gegebenenfalls Informationen zu dem entsprechenden 

Sachverhalt an einen Rechtsanwalt. Dies erfolgt, entsprechend den gesetzlichen 

Anforderungen, soweit es zur Wahrung unserer berechtigten Interessen und der 

berechtigten Interessen Dritter erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme 

besteht, 

dass Ihre Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten, die den Schutz 

personenbezogener Daten erfordern, überwiegen. Die Erhebung, Speicherung und 

Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der betrieblichen Interessen auf der Grundlage 

des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO. 

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
die Haushaltsbefragung erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die 
Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 3 
Jahren. Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf 
dieser Frist werden die für dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn 
ein 
Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
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Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Hygienelisten 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einer 
Hygieneliste. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar sind, 
also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um Hygienemaßnahmen dokumentieren und vorweisen zu können. Hygiene 
ist 
die bewusste Vermeidung aller der Gesundheit drohenden Gefahren und die Betätigung 
gesundeitsmehrender Handlungen. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin 
zum Zwecke der Erfüllung einer rechtlichen Pflicht des für die Verarbeitung 
Verantwortlichen 
und auf Grundlage des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO. Eine 
Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass Hygienemaßnahmen nicht 
dokumentiert und vorgewiesen werden können. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilungen; 

zuständige Behörden. 

Darüber hinaus übermitteln wir gegebenenfalls Informationen zu dem entsprechenden 

Sachverhalt an einen Rechtsanwalt. Dies erfolgt, entsprechend den gesetzlichen 

Anforderungen, soweit es zur Wahrung unserer berechtigten Interessen und der 

berechtigten Interessen Dritter erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme 

besteht, 

dass Ihre Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten, die den Schutz 

personenbezogener Daten erfordern, überwiegen. Die Erhebung, Speicherung und 

Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der betrieblichen Interessen auf der Grundlage 

des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO.) 

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Daten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
Hygienelisten erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die Daten 
erhoben 
wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von min. 1 Jahr. Ihre 
Daten werden auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist 
werden die für dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen 
nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
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den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung.) 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Interne Mailinglisten 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei Internen 
Mailinglisten. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar sind, 
also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de. 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um eine interne Kommunikation führen zu können. Die Erhebung, 
Speicherung 
und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der Erfüllung des Beschäftigungsverhältnisses 
und 
auf Grundlage des Artikel 88 Absatz 1 DS-GVO i.V.m. § 26 Absatz 1 BDSG-neu. Eine 
Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass interne Kommunikationsprozesse 
gestört werden. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilungen; alle 

Mitarbeiter. 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
die Interne Mailinglisten erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die 
Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 3 
Monate nach Austritt aus dem Unternehmen. Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine 
Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für dieses Verfahren 
erhobenen 
Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 



�

Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung.) 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Interne Prozessabläufe 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei unseren 
Interne Prozessabläufe. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich 
beziehbar sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de. 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um eine Menge logisch verknüpfter Einzeltätigkeiten (Aufgaben, 
Arbeitsabläufe), die ausgeführten werden, um ein bestimmtes geschäftliches oder 
betriebliches 
Ziel zu erreichen. Bei diesen Prozessabläufen sind Daten von Personen angegeben. Die 
Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der Erfüllung des 
Beschäftigungsverhältnisses und auf Grundlage des Artikel 88 Absatz 1 DS-GVO i.V.m. § 26 
Absatz 1 BDSG-neu. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass 
Arbeitsabläufe ins Stocken geraten können. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Abteilung; alle Mitarbeiter. 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
die Interne Prozessabläufe erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die 
Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 3 
Monate nach Austritt aus dem Unternehmen. Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine 
Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für dieses Verfahren 
erhobenen 
Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
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Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Internes Personalrundschreiben 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei unserem 
Internen Personalrundschreiben. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie 
persönlich beziehbar sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de. 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um ein firmeninternes Informationssystem bereitzustellen, das nicht öffentlich 
zugänglich ist. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der 
Erfüllung des Beschäftigungsverhältnisses und auf Grundlage des Artikel 88 Absatz 1 
DSGVO 
i.V.m. § 26 Absatz 1 BDSG-neu. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge 
haben, dass interne Prozesse ins Stocken geraten können und wichtige interne Informationen 
nicht ankommen können 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Abteilung; alle Mitarbeiter. 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
das Interne Personalrundschreiben erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu 
dem die Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der 
Frist 
von 3 Monate nach Austritt aus dem Unternehmen. Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn 
eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für dieses Verfahren 
erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
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Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung.) 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Kalender 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einer 
Kalender. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar sind, 
also 
z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um Termine im Kalender anzulegen, zu organisieren und ggf. an weitere 
Teilnehmer u.a. in Form von Termineinladungen weiterzugeben. Die Erhebung, Speicherung 
und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der Erfüllung eines Vertrages auf Grundlage des 
Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b DS-GVO, zum Zwecke der Erfüllung vorvertraglicher 
Maßnahmen auf Anfrage der betroffenen Person auf Grundlage des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 
Buchstabe b DS-GVO, sowie für Zwecke des Beschäftigungsverhältnisses auf Grundlage des 
Artikel 88 Absatz 1 DS-GVO i.V.m. § 26 Absatz 1 BDSG-neu. Eine Nichtbereitstellung 
dieser 
Daten kann zur Folge haben, dass Termine nicht organisiert und somit ggf. nicht eingehalten 
werden können, weshalb Betriebsabläufe unterbleiben bzw. ins Stocken geraten. 
Eine Weitergabe kann wie folgt zum Zwecke der Aufgaben-/Vertragsabwicklung erforderlich 
sein: 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an Lieferanten; Kunden; zuständige 

Mitarbeiter/Abteilung im Unternehmen (Ankauf, Verkauf, Sekretariat ). 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Daten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für den 
Kalender erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die Daten erhoben 
wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von innerhalb 6 
Monate 
nach Ausscheiden aus dem Unternehmen; Wenn Kalender für die Besteuerung notwendiger 
Hinweis, dann nach 10 Jahren. Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine Speicherung 
unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für dieses Verfahren erhobenen Daten 
gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
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Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Kassenbuch 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einem 
Kassenbuch. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar sind, 
also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20. 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um Einnahmen und Ausgaben eines Unternehmens zu erfassen und zu 
verwalten. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der 
Erfüllung des Beschäftigungsverhältnisses und auf Grundlage des Artikel 88 Absatz 1 
DSGVO 
i.V.m. § 26 Absatz 1 BDSG-neu und zum Zwecke von berechtigtem Interesse, das in 
Einzelfall durch eine Interessenabwägung abgewogen wird, wenn ein schutzwürdiges 
Interesse 
dem entgegensteht (insbesondere bei Kindern) und auf Grundlage des Artikel 6 Absatz 1 Satz 
1 
Buchstabe f DS-GVO. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass die 
Einnahmen und Ausgaben nicht dokumentiert werden können. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilung im 

Unternehmen; zuständiges Gericht 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
Darüber hinaus übermitteln wir an einen Rechtsanwalt gegebenenfalls Informationen 

über einzelne Vorgänge. Dies erfolgt, entsprechend den gesetzlichen Anforderungen, 

soweit es zur Wahrung unserer berechtigten Interessen und der berechtigten Interessen 

Dritter erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme besteht, dass Ihre Interessen 

oder Grundrechte und Grundfreiheiten, die den Schutz personenbezogener Daten 

erfordern, überwiegen. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum 

Zwecke der betrieblichen Interessen auf der Grundlage des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 

Buchstabe f DS-GVO. 

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
das Kassenbuch erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die Daten 
erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 10 
Jahren. 
Wir bewahren die nach Handels- und Steuerrecht erforderlichen Informationen des 
Vertragsverhältnisses für die gesetzlich bestimmten Zeiträume auf Grundlage von Artikel 6 
Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO auf. Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine 
Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für dieses Verfahren 
erhobenen 
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Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Hinweise zum Datenschutz und Einwilligungserklärung 
Informationspflichten Kaufvertrag 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei 
Geschäftsabschlüssen. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich 
beziehbar sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Zahlungsdaten, bestellte Waren. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de. 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um die vertraglichen Leistungen zu erbringen. Die Erhebung, Speicherung 
und 
Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der Erfüllung des Vertrages und auf Grundlage des 
Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b DS-GVO. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann 
zur Folge haben, dass der Vertrag nicht geschlossen werden kann. Wenn wir Ihnen Waren 
liefern, geben wir Ihre Daten an das beauftragte Versandunternehmen weiter, soweit diese zur 
Lieferung benötigt werden. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten zudem an das zuständige Gericht; zuständige 

Mitarbeiter/Abteilungen (Lohnbuchhaltung, Verkauf, Vertrieb. 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
Der Auftragsverarbeiter  hat eine 

geeignete Garantie abgegeben, welche online unter  

eingesehen werden kann. 

(2) Ihre Zahlungsdaten werden je nach dem von Ihnen ausgewählten Zahlungsmittel an den 
entsprechenden Zahlungsdienstleister übermittelt. Die Verantwortung für Ihre Zahlungsdaten 
trägt der Zahlungsdienstleister. Informationen insbesondere über die verantwortliche Stelle 
der 
Zahlungsdienstleister, die Kontaktdaten der Datenschutzbeauftragten der 
Zahlungsdienstleister 
und die Kategorien personenbezogener Daten, die von den Zahlungsdienstleistern verarbeitet 
werden, erhalten Sie unter der Internet-Adresse (http://www.Musterfirma2.com). 
(3) (BEI KREDITSCORING ERGÄNZEN: Gerne können Sie Ihre Bestellung auch auf 

Rechnung bezahlen. Wir machen Sie darauf aufmerksam, dass wir bei der Auswahl 

dieser 

Bezahlmethode eine Beurteilung des Kreditrisikos auf Basis von 

mathematischstatistischen 

Verfahren bei der Wirtschaftsauskunftei (Name, vollständige Adresse) 

durchführen (Scoring). Dazu werden die personenbezogenen Daten, die zu der 

Bonitätsprüfung nötig sind, (Name, Geburtsdatum, Adresse, Bankdaten, ggf. 

zutreffendes 

ergänzen), an die Wirtschaftsauskunftei übertragen, wobei auch Ihre Adressdaten 

berücksichtigt werden. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum 
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Zwecke der Bonitätsprüfung zur Vermeidung eines Zahlungsausfalles und auf 

Grundlage 

des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b DS-GVO und des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 

Buchstabe f DS-GVO. Auf Basis dieser Informationen wird eine statistische 

Wahrscheinlichkeit für einen Kreditausfall und damit Ihre Zahlungsfähigkeit 

berechnet. 

Wenn die Bonitätsprüfung positiv ausfällt, ist eine Bestellung auf Rechnung möglich. 

Fällt 

die Bonitätsprüfung negativ aus, wird unser Shopsystem Ihnen keine Bezahlung auf 

Rechnung anbieten. 

(EVENTUELL ZUSÄTZLICH: Die Entscheidung, ob eine Bestellung auch auf 

Rechnung 

möglich ist, basiert einzig auf einer automatisierten Entscheidung unseres Online- 

Shopsystems, die die von uns beauftragte Wirtschaftsauskunftei durchführt, so dass eine 

manuelle Prüfung Ihrer Unterlagen durch einen unserer Mitarbeiter nicht gesondert 

erfolgt. 

Die von Ihnen erteilte Einwilligung hinsichtlich dieser automatisierten Entscheidung 

lautet: 

��„Mit Ihrer Bestätigung dieses Häkchens und dem Klick auf den Button 

„Bestellprozess fortsetzen“ willigen Sie in die nachfolgend erläuterte automatisierte 

Entscheidung ein. Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten im Hinblick auf die 

automatisierte Entscheidung, ob der Kaufvertrag gegen Rechnung mit Ihnen 

abgeschlossen werden kann. Diese Entscheidung beruht ausschließlich auf einer 

automatisierten Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen des 

vorgenannten Scorings. Wenn Ihre Bonitätsprüfung positiv ausfällt, ist eine Bestellung 

auf Rechnung möglich. Fällt die Bonitätsprüfung negativ aus, wird unser Shopsystem 

Ihnen keine Bezahlung auf Rechnung anbieten. Die Entscheidung erfolgt somit ohne 

Prüfung Ihres Kaufinteresses auf Rechnung oder sonstige Einwirkung auf das 

Entscheidungsverfahren durch einen unserer Mitarbeiter. Soweit bei der 

automatisierten 

Entscheidung gewisse Wahrscheinlichkeitswerte berücksichtigt werden, beruhen diese 

auf einem wissenschaftlich anerkannten mathematisch-statistischen Verfahren. Sie 

können diese Einwilligung jederzeit widerrufen. Durch den Widerruf wird jedoch die 

Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten 

Verarbeitung 

nicht berührt.) 

Sie können der Übermittlung dieser Daten an die Wirtschaftsauskunftei jederzeit 
widersprechen, allerdings ist dann eine Bestellung auf Rechnung über unsere Webseite nicht 
möglich. Die Tragweite des Scorings [und der automatisierten Entscheidung] beschränkt sich 
allein darauf, ob eine Bestellung auch auf Rechnung möglich ist. Wir nutzen das Scoring [und 
die automatisierte Entscheidung unseres Shopsystems] allein, um uns vor möglichen 
Zahlungsausfällen zu schützen. 
(EVENTUELL ZUSÄTZLICH: Darüber hinaus übermitteln wir an die 

Wirtschaftsauskunftei (Name) gegebenenfalls Informationen über 

nichtforderungsbezogenes Verhalten, das Ihre Vertrauenswürdigkeit erschüttert 

(beispielsweise im Fall von Kreditkartenbetrug). Dies erfolgt, entsprechend den 
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gesetzlichen Anforderungen, soweit es zur Wahrung unserer berechtigten Interessen 

und 

der berechtigten Interessen Dritter erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme 

besteht, dass Ihre Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten, die den Schutz 

personenbezogener Daten erfordern, überwiegen. Die Erhebung, Speicherung und 

Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der Betrugsprävention auf der Grundlage des 

Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO.) 

(EVENTUELL ZUSÄTZLICH: Darüber hinaus übermitteln wir Ihre Daten (Name, 

Geburtsdatum, Adresse, Bankdaten, ggf. zutreffendes ergänzen) an die 

Wirtschaftsauskunftei (Name) zum Zwecke einer Identitätsprüfung (UND/ODER: 

Altersprüfung). Anhand einer Ähnlichkeitsberechnung in Prozentwerten kann 

festgestellt werden, ob Person und Anschrift der Wirtschaftsauskunftei (Name) bekannt 

sind. (Die Prüfung der Volljährigkeit einer Person erfolgt durch die Prüfung des 

Geburtsdatums in einer Datenbank). Wir speichern im Falle des Vertragsschlusses nur 

die Information, dass diese Überprüfung erfolgt ist. Dies erfolgt, entsprechend den 

gesetzlichen Anforderungen, soweit es zur Wahrung unserer berechtigten Interessen 

erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme besteht, dass Ihre Interessen oder 

Grundrechte und Grundfreiheiten, die den Schutz personenbezogener Daten erfordern, 

überwiegen. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke 

einer Identitätsprüfung, um sicherstellen zu können, dass wir unsere Leistungen nur an 

den richtigen Vertragspartner erbringen (UND/ODER: einer Altersprüfung, da wir 

unsere Leistungen nur an volljährige Personen erbringen können) auf der Grundlage 

des 

Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO.) 

Das Scoring-Verfahren wird in unserer Datenschutzerklärung näher beschrieben. 

Informationen darüber, aus welcher Quelle die personenbezogenen Daten stammen und 

gegebenenfalls, ob sie aus öffentlich zugänglichen Quellen stammen erhalten Sie über 

unsere Internet-Adresse [http://www.example.com] ebenso wie bei der 

Wirtschaftsauskunftei unter der Internetadresse [http://www.example.com].] 

(4) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für werbliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
die Vertragsabwicklung erhobenen Daten bis zum Ablauf der gesetzlichen bzw. möglicher 
vertraglicher Gewährleistungs- und Garantierechte. Nach Ablauf dieser Fristen bewahren wir 
die nach Handels- und Steuerrecht erforderlichen Informationen des Vertragsverhältnisses für 
die gesetzlich bestimmten Zeiträume auf Grundlage von Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe 
c 
DS-GVO auf. Für diesen Zeitraum (regelmäßig 10 Jahre ab Vertragsschluss) werden die 
Daten 
allein für den Fall einer Überprüfung durch die Finanzverwaltung erneut verarbeitet. Ihre 
Daten 
werden auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden 
die für dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht 
möglich ist. 
4. Datenverarbeitung zu Werbezwecken 

Ihre Telefon- bzw. Mobilfunknummer und/oder Ihre E-Mail-Adresse verarbeiten wir mit 
Ausnahme der Lieferankündigung nur für eigene Werbezwecke und auch nur dann, wenn Sie 
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uns hierfür Ihre ausdrückliche Einwilligung nach Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe a DS-GVO 
erteilt haben. Wenn Sie uns Ihre E-Mail.-Adresse zur Verfügung stellen, übersenden wir 
Ihnen 
zunächst einen Bestätigungslink. Bitte klicken Sie auf diesen Link, um in den Newsletter- 
Verteiler aufgenommen zu werden. Ihre Einwilligungen können Sie jederzeit kostenfrei und 
für 
die jeweilige Verwendung gesondert widerrufen. Hierfür klicken Sie entweder auf 
„Abmelden“ 
am Ende jeder E-Mail oder senden uns eine kurze Nachricht. Die Rechtmäßigkeit der 
aufgrund 
der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitung bleibt vom Widerruf 
unberührt. 
5. Benutzerkonto 

Wenn Sie in die Nutzung Ihrer E-Mail-Adresse für werbliche Zwecke eingewilligt und diese 
wie unter 4. beschrieben bestätigt haben, verwenden wir auf Grundlage von Artikel 6 Absatz 
1 
Buchstabe a DS-GVO Ihre E-Mail-Adresse um ein Benutzerkonto anzulegen. Mit den 
Zugangsdaten, die wir Ihnen nach Bestätigung Ihrer E-Mail-Adresse übersenden, können sie 
sich im Internet unter www.musterfirma.de einloggen sowohl Ihre Daten als auch die ab 
diesem 
Zeitpunkt ausgeführten Bestellungen einsehen. Ihre Einwilligung hierzu können Sie jederzeit 
und mit Wirkung für die Zukunft widerrufen. 
6. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
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berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
7. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Kinderkrankschreibungen 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einer 
Kinderkrankschreibung. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich 
beziehbar sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um im Falle einer Erkrankung des Kindes, ein Elternteil wegen der Pflege 
seines Kindes nicht zur Arbeit gehen kann. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe 
erfolgt 
mithin zum Zwecke der Erfüllung des Beschäftigungsverhältnisses und auf Grundlage des 
Artikel 88 Absatz 1 DS-GVO i.V.m. § 26 Absatz 1 BDSG-neu. Eine Nichtbereitstellung 
dieser 
Daten kann zur Folge haben, dass die Abrechnung des Mitarbeiters nicht fehlerfrei erstellt 
werden kann. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständiges Gericht; zuständige 

Mitarbeiter/Abteilungen (Personalabteilung, Buchhaltung. 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
Darüber hinaus übermitteln wir gegebenenfalls Informationen zu dem entsprechenden 

Sachverhalt an einen Rechtsanwalt. Dies erfolgt, entsprechend den gesetzlichen 

Anforderungen, soweit es zur Wahrung unserer berechtigten Interessen und der 

berechtigten Interessen Dritter erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme 

besteht, 

dass Ihre Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten, die den Schutz 

personenbezogener Daten erfordern, überwiegen. Die Erhebung, Speicherung und 

Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der betrieblichen Interessen auf der Grundlage 

des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO. 

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
eine Kinderkrankschreibung erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem 
die 
Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 6 
Jahren. Wir bewahren die nach Handels- und Steuerrecht erforderlichen Informationen des 
Vertragsverhältnisses für die gesetzlich bestimmten Zeiträume auf Grundlage von Artikel 6 
Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO auf. Für diesen Zeitraum werden die Daten allein für 
den Fall einer Überprüfung durch die Finanzverwaltung erneut verarbeitet. Ihre Daten werden 
auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für 
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dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich 
ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Kontaktdaten Geschäftspartner 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei Kontaktdaten 
von Geschäftspartnern. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich 
beziehbar sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um Kontaktdaten von Geschäftspartnern wie Lieferanten und Interessenten zu 
sammeln, die in Kontaktordnern gespeichert werden, um langfristig angelegte, an 
ökonomischen Zielen ausgerichteten Interaktionen zwischen zwei Wirtschaftssubjekten zu 
erreichen, aus denen Geschäfte hervorgehen. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe 
erfolgt mithin zum Zwecke der Erfüllung des Vertrages mit der betroffenen Person auf 
Grundlage von Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b DS-GVO. Eine Nichtbereitstellung 
dieser Daten kann zur Folge haben, dass Geschäftspartner nicht kontaktiert werden können. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an das zuständige Gericht; die zuständigen 

Mitarbeiter/Abteilung im Unternehmen (Personalabteilung, IT-Abteilung. 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
Kontaktdaten von Geschäftspartnern erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, 
zu 
dem die Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der 
Frist 
von 10 Jahren. Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach 
Ablauf dieser Frist werden die für dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, 
wenn ein Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 



�

uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Krankenstatistik 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einer 
Krankenstatistik. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar 
sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um die Häufigkeit von erkrankten Personen darstellen zu können (in Form 
einer 
Tabelle, einer Kurve oder eines Diagramms). Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe 
erfolgt mithin zur Erfüllung des Beschäftigungsverhältnisses gemäß Artikel 88 Absatz 1 
DSGVO 
i.V.m. § 26 Absatz 1 BDSG-neu/ zum Zwecke der Erfüllung einer rechtlichen Pflicht des 
Verantwortlichen auf Grundlage von Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO und 
zum 
Zwecke der Erfüllung lebenswichtiger Interessen der betroffenen Person und auf Grundlage 
von Artikel 6 Absatz 1 Satz1 Buchstabe d DS- GVO . Eine Nichtbereitstellung dieser Daten 
kann zur Folge haben, dass eine Krankenstatistik nicht erstellt werden kann. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilungen; 

Labor; zuständige Ärzte; Krankenhäuser. 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
Darüber hinaus übermitteln wir gegebenenfalls Informationen zu dem entsprechenden 

Sachverhalt an einen Rechtsanwalt. Dies erfolgt, entsprechend den gesetzlichen 

Anforderungen, soweit es zur Wahrung unserer berechtigten Interessen und der 

berechtigten Interessen Dritter erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme 

besteht, 

dass Ihre Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten, die den Schutz 

personenbezogener Daten erfordern, überwiegen. Die Erhebung, Speicherung und 

Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der betrieblichen Interessen auf der Grundlage 

des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO. 

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
eine Krankenstatistik erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die Daten 
erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 6 Jahren. 
Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser 
Frist werden die für dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein 
Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 
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Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html



�

Informationspflichten Kreditkartenzahlungen 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei 
Kreditkartenzahlungen. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich 
beziehbar sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de. 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um fällige Forderungen mittels einer Kreditkarte zu begleichen. Die 
Erhebung, 
Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der Erfüllung eines Vertrages mit 
der 
betroffenen Person auf Grundlage von Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b DS-GVO. 
Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass keine Zahlungen mit 
Kreditkarten getätigt werden können. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an Kunden; zuständige Mitarbeiter/Abteilung 

im Unternehmen (Buchhaltung); das zuständige Geldinstitut; Dienstleister; das 

zuständige Gericht; Inkasso. 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
Darüber hinaus übermitteln wir an einen Rechtsanwalt gegebenenfalls Informationen 

zu 

Kreditkartenzahlungen. Dies erfolgt, entsprechend den gesetzlichen Anforderungen, 

soweit es zur Wahrung unserer berechtigten Interessen und der berechtigten Interessen 

Dritter erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme besteht, dass Ihre Interessen 

oder Grundrechte und Grundfreiheiten, die den Schutz personenbezogener Daten 

erfordern, überwiegen. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum 

Zwecke der betrieblichen Interessen auf der Grundlage des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 

Buchstabe f DS-GVO.) 

(2) Die Zahlungsdaten werden je nach ausgewählten Zahlungsmittel an den entsprechenden 
Zahlungsdienstleister übermittelt. Die Verantwortung für die Zahlungsdaten trägt der 
Zahlungsdienstleister. Informationen insbesondere über die verantwortliche Stelle der 
Zahlungsdienstleister, die Kontaktdaten der Datenschutzbeauftragten der 
Zahlungsdienstleister 
und die Kategorien personenbezogener Daten, die von den Zahlungsdienstleistern verarbeitet 
werden, sind zu erhalten unter der Internet-Adresse www.sparkasse-solingen.de . 
(3) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
Kreditkartenzahlungen erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die 
Daten 
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erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 10 
Jahren. 
Wir bewahren die Daten die nach Handels- und Steuerrecht erforderlichen Informationen des 
Vertragsverhältnisses für die gesetzlich bestimmten Zeiträume auf Grundlage von Artikel 6 
Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO auf. Für diesen Zeitraum (regelmäßig 10 Jahren) 
werden 
die Daten allein für den Fall einer Überprüfung durch die Finanzverwaltung erneut 
verarbeitet. 
Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser 
Frist werden die für dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein 
Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung.) 
5. Kontakt 
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Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Kündigung 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einer 
Kündigung. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar sind, 
also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um im Falle einer Kündigung das Beschäftigungsverhältnis zu beenden. Die 
Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der Erfüllung einer 
rechtlichen Pflicht des Verantwortlichen nach Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-
GVO 
und zum Zwecke von berechtigtem Interesse, das in Einzelfall durch eine Interessenabwägung 
abgewogen wird, wenn ein schutzwürdiges Interesse dem entgegensteht (insbesondere bei 
Kindern) und auf Grundlage des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO. Eine 
Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass dem Mitarbeiter die Kündigung 
nicht ausgesprochen werden kann. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilung im 

Unternehmen (Personalabteilung); das zuständige Gericht. 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
Teilweise bedienen wir uns externer Dienstleister mit Sitz im europäischen Wirtschaftsraum, 
um Ihre Daten zu verarbeiten. 
Diese Dienstleister wurden von uns sorgfältig ausgewählt, schriftlich beauftragt und sind an 
unsere Weisungen gebunden. Sie werden von uns regelmäßig kontrolliert. Die Dienstleister 
werden diese Daten nicht an Dritte weitergeben, sondern sie nach Vertragserfüllung und dem 
Abschluss gesetzlicher Speicherfristen löschen, soweit Sie nicht in eine 
darüberhinausgehende 
Speicherung eingewilligt haben. Eine Weitergabe kann wie folgt zum Zwecke der Aufgaben- 
/Vertragsabwicklung erforderlich sein: 
Darüber hinaus übermitteln wir gegebenenfalls Informationen zu diesem Sachverhalt 

an 

einen Rechtsanwalt. Dies erfolgt, entsprechend den gesetzlichen Anforderungen, soweit 

es zur Wahrung unserer berechtigten Interessen und der berechtigten Interessen Dritter 

erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme besteht, dass Ihre Interessen oder 

Grundrechte und Grundfreiheiten, die den Schutz personenbezogener Daten erfordern, 

überwiegen. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke 

der 

betrieblichen Interessen auf der Grundlage des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f 

DSGVO. 

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
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3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
die Kündigung erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die Daten 
erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 3 Jahren 
nach Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses. Diese Aufbewahrungsfrist ist zweckmäßig 
für die Dauer der Verjährungsfristen. Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine 
Speicherung 
unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für dieses Verfahren erhobenen Daten 
gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 



�

datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Lohn- und Gehaltsabrechnung 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei der Lohn- 
und 
Gehaltsabrechnung. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich 
beziehbar 
sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um Arbeitsentgelte (Löhne und Gehälter) sowie die gesetzlichen und 
freiwilligen Abzüge zu erfassen, abzurechnen und zu buchen. Die Erhebung, Speicherung und 
Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der Erfüllung des Beschäftigungsverhältnisses und 
auf 
Grundlage des Artikel 88 Absatz 1 DS-GVO i.V.m. § 26 Absatz 1 BDSG-neu sowie zum 
Zwecke der Erfüllung einer gesetzlichen Verpflichtung des Verantwortlichen auf Grundlage 
von Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten 
kann zur Folge haben, dass die Löhne und Gehälter nicht ausbezahlt werden können. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an das zuständige Gericht; das zuständige 

Finanzamt; den zuständigen Sozialversicherungsträger; zuständige 

Mitarbeiter/Abteilung im Unternehmen (Personalabteilung, interne Lohnbuchhaltung. 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
Darüber hinaus übermitteln wir an einen Rechtsanwalt gegebenenfalls Informationen 

zu 

diesem Beschäftigungsverhältnis. Dies erfolgt, entsprechend den gesetzlichen 

Anforderungen, soweit es zur Wahrung unserer berechtigten Interessen und der 

berechtigten Interessen Dritter erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme 

besteht, 

dass Ihre Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten, die den Schutz 

personenbezogener Daten erfordern, überwiegen. Die Erhebung, Speicherung und 

Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der betrieblichen Interessen auf der Grundlage 

des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO. 

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
die Lohn- und Gehaltsabrechnung erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu 
dem die Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der 
Frist 
von regelmäßig 10 Jahren. Wir bewahren die nach Handels- und Steuerrecht erforderlichen 
Informationen des Vertragsverhältnisses für die gesetzlich bestimmten Zeiträume auf 
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Grundlage von Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO auf. Für diesen Zeitraum 
werden die Daten allein für den Fall einer Überprüfung durch die Finanzverwaltung erneut 
verarbeitet. Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach 
Ablauf dieser Frist werden die für dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, 
wenn ein Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
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einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.ht
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Informationspflichten Mahnung 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einer 
Mahnung. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar sind, 
also 
z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de. 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um die geschuldete Leistung des Schuldners durch den Gläubiger zu fordern. 
Ist die Schuld fällig, kommt der Schuldner durch die erfolglose Mahnung in Schuldnerverzug 
gemäß § 286 BGB. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke 
der Erfüllung des Vertrages und auf Grundlage des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b 
DSGVO. 
Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass offene Forderungen 
nicht eingetrieben werden können. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an das zuständige Gericht; Inkasso; Kunden; 

zuständige Geldinstitute; Insolvenzverwalter; zuständige Mitarbeiter/Abteilung im 

Unternehmen (Buchhaltung). 

Darüber hinaus übermitteln wir gegebenenfalls Informationen zu diesem Verfahren an 

einen Rechtsanwalt. Dies erfolgt, entsprechend den gesetzlichen Anforderungen, soweit 

es zur Wahrung unserer berechtigten Interessen und der berechtigten Interessen Dritter 

erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme besteht, dass Ihre Interessen oder 

Grundrechte und Grundfreiheiten, die den Schutz personenbezogener Daten erfordern, 

überwiegen. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke 

der 

betrieblichen Interessen auf der Grundlage des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f 

DSGVO.) 

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
die Mahnung erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die Daten 
erhoben 
wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von regelmäßig 10 
Jahren. Nach Ablauf dieser Fristen bewahren wir die nach Handels- und Steuerrecht 
erforderlichen Informationen des Vertragsverhältnisses für die gesetzlich bestimmten 
Zeiträume auf Grundlage von Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO auf. Für diesen 
Zeitraum (regelmäßig 10 Jahre ab Vertragsschluss) werden die Daten allein für den Fall einer 
Überprüfung durch die Finanzverwaltung erneut verarbeitet. Ihre Daten werden auch 
gelöscht, 
wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für dieses 
Verfahren 
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erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html



�

Informationspflichten Mietverträge 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einem 
Mietvertrag. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar sind, 
also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de. 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um eine entgeltliche Gebrauchsüberlassung einer Sache zu ermöglichen. Die 
Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der Erfüllung des 
Vertrages 
mit der betroffenen Person auf Grundlage von Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b DS-
GVO. 
Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass der Mieter die 
Räumlichkeiten nicht mieten kann. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an das zuständige Gericht; zuständige 

Mitarbeiter/Abteilung im Unternehmen; zuständige Behörde 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
Darüber hinaus übermitteln wir an einen Rechtsanwalt gegebenenfalls Informationen 

zu 

dem Mietverhältnis. Dies erfolgt, entsprechend den gesetzlichen Anforderungen, soweit 

es zur Wahrung unserer berechtigten Interessen und der berechtigten Interessen Dritter 

erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme besteht, dass Ihre Interessen oder 

Grundrechte und Grundfreiheiten, die den Schutz personenbezogener Daten erfordern, 

überwiegen. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke 

der 

betrieblichen Interessen auf der Grundlage des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f 

DSGVO. 

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
den Mietvertrag erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die Daten 
erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 
regelmäßig 10 Jahren. Wir bewahren die nach Handels- und Steuerrecht erforderlichen 
Informationen des Vertragsverhältnisses für die gesetzlich bestimmten Zeiträume auf 
Grundlage von Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO auf. Für diesen Zeitraum 
werden die Daten allein für den Fall einer Überprüfung durch die Finanzverwaltung erneut 
verarbeitet. Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach 
Ablauf dieser Frist werden die für dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, 
wenn ein Löschen nicht möglich ist. 



�

4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Mitarbeiterbeurteilung 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einer 
Mitarbeiterbeurteilung. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich 
beziehbar sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de. 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um Mitarbeiter im Rahmen eines persönlichen Gesprächs, bei dem die Arbeit 
des Mitarbeiters unter Verwendung eines vereinbarten Bezugssystems besprochen, überprüft 
und beurteilt wird, zu beurteilen. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin 
auf Grund eines berechtigten Interesses gemäß Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe f DS-GVO. Eine 
Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass der Betrieb des Unternehmens 
erheblich gestört, mithin keine Mitarbeiterüberprüfung durchgeführt werden kann, was 
erhebliche Risikofaktoren und Unsicherheiten für das Unternehmen darstellt. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilung 

(Personalabteilung). 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
Mitarbeiterbeurteilung erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die 
Daten 
erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 3 Jahren. 
Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser 
Frist werden die für dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein 
Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
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Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Nutzer/Terminliste Poolfahrzeuge 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einer Nutzer- 
/Terminliste für Poolfahrzeuge. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie 
persönlich 
beziehbar sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de. 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um in einer Übersichtsliste festzustellen und festzuhalten, welche 
Poolfahrzeuge zur Verfügung stehen und von welchem Mitarbeiter genutzt werden bzw. 
wurden. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke des 
Beschäftigungsverhältnisses auf Grundlage des Artikel 88 Absatz 1 DS-GVO i.V.m. § 26 
Absatz 1 BDSG-neu. 
Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass Mitarbeitern kein KFZ zur 
Verfügung gestellt werden kann. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilung um 

Unternehmen (Personalabteilung, IT-Abteilung). 

ine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
Darüber hinaus übermitteln wir an den Rechtsanwalt gegebenenfalls Informationen, um 

festzustellen, ob eine amtliche Bescheinigung ein Kraftfehzeug zu führen gegeben ist. 

Dies erfolgt, entsprechend den gesetzlichen Anforderungen, soweit es zur Wahrung 

unserer berechtigten Interessen und der berechtigten Interessen Dritter erforderlich ist 

und kein Grund zu der Annahme besteht, dass Ihre Interessen oder Grundrechte und 

Grundfreiheiten, die den Schutz personenbezogener Daten erfordern, überwiegen. Die 

Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der betrieblichen 

Interessen auf der Grundlage des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO. 

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
die Nutzer-/Terminliste für Poolfahrzeuge erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt 
wurde, zu dem die Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum 
Ablauf 
der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist bzw. möglicher vertraglicher Gewährungsleistungs- und 
Garantierechten von 6 Jahren. Nach Ablauf dieser Frist bewahren wir die nach Handels- und 
Steuerrecht erforderlichen Informationen des Vertragsverhältnisses für die gesetzlich 
bestimmten Zeiträume auf Grundlage von Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO 
auf. 
Für diesen Zeitraum (regelmäßig 10 Jahre) werden die Daten allein für den Fall einer 
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Überprüfung durch die Finanzverwaltung erneut verarbeitet. Ihre Daten werden auch 
gelöscht, 
wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für dieses 
Verfahren 
erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
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einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Organigramm 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einem 
Organigramm. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar 
sind, 
also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG ist unter 
der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de 
erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um mithilfe eines Organigramms die Strukturen der Aufbau- und 
Ablauforganisationen eines Unternehmens darstellen zu können. Die Erhebung, Speicherung 
und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der Erfüllung des Beschäftigungsverhältnisses 
und 
auf Grundlage des Artikel 88 Absatz 1 DS-GVO i.V.m. § 26 Absatz 1 BDSG-neu. Eine 
Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass eine Unternehmensstruktur nicht 
erstellt bzw. festgehalten werden kann. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilungen;. 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
Darüber hinaus übermitteln wir gegebenenfalls Informationen zu dem entsprechenden 

Sachverhalt an einen Rechtsanwalt. Dies erfolgt, entsprechend den gesetzlichen 

Anforderungen, soweit es zur Wahrung unserer berechtigten Interessen und der 

berechtigten Interessen Dritter erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme 

besteht, 

dass Ihre Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten, die den Schutz 

personenbezogener Daten erfordern, überwiegen. Die Erhebung, Speicherung und 

Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der betrieblichen Interessen auf der Grundlage 

des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO. 

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
ein Organigramm erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die Daten 
erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 6 Jahren. 
Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser 
Frist werden die für dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein 
Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
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Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de 
oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere Informationen verweisen wir auf 
den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet unter https://eur-

lex.europa.eu/legalcontent/ 

DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE verfügbar ist und unsere 
Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Personal Einarbeitungsplan 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einem 
Personal Einarbeitungsplan. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich 
beziehbar sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um die administrative Einstellung, mithin die Einarbeitung in die 
Arbeitsaufgabe einerseits und andererseits die soziale Eingliederung in das Arbeitsumfeld, zu 
ermöglichen. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke des 
Beschäftigungsverhältnisses und auf Grundlage des Artikel 88 Absatz 1 DS-GVO i.V.m. § 26 
Absatz 1 BDSG-neu. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass die 
optimale Einarbeitung des Mitarbeiters nicht gewährleistet wird und dieser ggfs. keine 
selbständigen Tätigkeiten ausführen kann. 
In diesem Zusammenhang erheben wir folgende Daten: Kontaktdaten, 

Identifikationsdaten, 

Kommunikationsdaten, Finanzdaten, Gesundheitsdaten, Vertragsdaten, Zahlungsdaten 

Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilung 

(Personalabteilung 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
Darüber hinaus übermitteln wir an einen Rechtsanwalt gegebenenfalls Informationen 

zum Beschäftigungsverhältnis. Dies erfolgt, entsprechend den gesetzlichen 

Anforderungen, soweit es zur Wahrung unserer berechtigten Interessen und der 

berechtigten Interessen Dritter erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme 

besteht, 

dass Ihre Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten, die den Schutz 

personenbezogener Daten erfordern, überwiegen. Die Erhebung, Speicherung und 

Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der betrieblichen Interessen auf der Grundlage 

des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO. 

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Daten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für den 
Personal Einarbeitungsplan erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die 
Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der handels- 
und 
steuerrechtlichen Aufbewahrungsfrist von 10 Jahre. Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn 
eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für dieses Verfahren 
erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 
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Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Personalfragebogen 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einem 
Personalfragebogen. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich 
beziehbar 
sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de. 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um dem Arbeitgeber Aufschluss über die Person des Bewerbers und dessen 
Fähigkeiten und Fertigkeiten zu geben. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt 
mithin zum Zwecke von vorvertraglichen Maßnahmen auf Anfrage der betroffenen Person auf 
Grundlage von Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b DS-GVO und zum Zwecke der 
Erfüllung 
des Beschäftigungsverhältnisses und auf Grundlage des Artikel 88 Absatz 1 DS-GVO i.V.m. 
§ 26 Absatz 1 BDSG-neu. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass 
der Bewerber nicht eingestellt werden kann bzw. der angestellte Mitarbeiter nicht 
Leistungsentsprechend bewertet und ggf. versetzt werden kann. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilung im 

Unternehmen (Personalabteilung). 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
Darüber hinaus übermitteln wir an einen Rechtsanwalt gegebenenfalls Informationen 

zu 

diesem Beschäftigungsverhältnis. Dies erfolgt, entsprechend den gesetzlichen 

Anforderungen, soweit es zur Wahrung unserer berechtigten Interessen und der 

berechtigten Interessen Dritter erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme 

besteht, 

dass Ihre Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten, die den Schutz 

personenbezogener Daten erfordern, überwiegen. Die Erhebung, Speicherung und 

Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der betrieblichen Interessen auf der Grundlage 

des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO. 

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
den Personalfragebogen erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die 
Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 3 
Monaten nach Ausscheiden aus dem Unternehmen. Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn 
eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für dieses Verfahren 
erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 
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Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Personalmanagement Software 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei unserer 
Personalmanagement-Software. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie 
persönlich beziehbar sind, also z.B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um in einer Organisation die Erfassung, Verarbeitung, Bearbeitung und 
Analyse personenbezogener Daten zu erleichtern. Diese dient grundsätzlich dem Bereich des 
Human Resource Managements. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin 
zum Zwecke von vorvertraglichen Maßnahmen auf Anfrage der betroffenen Person auf 
Grundlage von Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b DS-GVO und zum Zwecke der 
Erfüllung 
des Beschäftigungsverhältnisses und auf Grundlage des Artikel 88 Absatz 1 DS-GVO i.V.m. 
§ 26 Absatz 1 BDSG-neu. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass 
die Gesamtheit der Mitarbeiter nicht verwaltet werden kann, keine Löhne ausbezahlt werden 
können oder Betriebsabläufe könnten ins Stocken geraten. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilung im 

Unternehmen (Personalabteilung, interne Lohnbuchhaltung, interne IT-Abteilung); das 

zuständige Gericht. 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
unsere Personalmanagement-Software erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, 
zu dem die Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der 
Frist von 10 Jahren. Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. 
Nach Ablauf dieser Frist werden die für dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. 
gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
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des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung.) 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Praktikant 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einem 
Praktikanten. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar sind, 
also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um ein Praktikum ausüben zu können. Ein Praktikant ist, wer sich für eine 
vorübergehende Dauer zwecks Erwerbs praktischer Kenntnisse und Erfahrungen einer 
bestimmten betrieblichen Tätigkeit und Ausbildung, die keine systematische 
Berufsausbildung 
darstellt, im Rahmen einer Gesamtausbildung unterzieht, weil er diese für die Zulassung zum 
Studium oder Beruf, zu einer Prüfung oder zu anderen Zwecken benötigt. Die Erhebung, 
Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der Erfüllung des 
Beschäftigungsverhältnisses und auf Grundlage des Artikel 88 Absatz 1 DS-GVO i.V.m. § 26 
Absatz 1 BDSG-neu und zum Zwecke der Erfüllung des Vertrages und auf Grundlage des 
Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b DS-GVO. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann 
zur Folge haben, dass ein Praktikum nicht absolviert werden kann. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilung im 

Unternehmen (Personalabteilung). 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
Darüber hinaus übermitteln wir gegebenenfalls an einen Rechtsanwalt Informationen 

über das Ausbildungsverhältnis. Dies erfolgt, entsprechend den gesetzlichen 

Anforderungen, soweit es zur Wahrung unserer berechtigten Interessen und der 

berechtigten Interessen Dritter erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme 

besteht, 

dass Ihre Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten, die den Schutz 

personenbezogener Daten erfordern, überwiegen. Die Erhebung, Speicherung und 

Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der betrieblichen Interessen auf der Grundlage 

des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO. 

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betrieblich verpflichtende Zwecke verarbeiten, 
speichern wir die für ein Praktikum erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu 
dem die Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der 
Frist 
von 6 Jahren. Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach 
Ablauf dieser Frist werden die für dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, 
wenn ein Löschen nicht möglich ist. 
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4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Projekt- und Entwicklungstickets 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei Projekt- und 
Entwicklungstickets. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich 
beziehbar 
sind, also z.B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um Kunden, Interessenten und Mitarbeitern eine einfache Kommunikation zu 
ermöglichen, die mit Hilfe eines Ticketsystems ausgeführt werden kann. Die Erhebung, 
Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke von vorvertraglichen Maßnahmen 
auf 
Anfrage der betroffenen Person auf Grundlage von Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b 
DSGVO 
und zum Zwecke der Erfüllung des Vertrages und auf Grundlage des Artikel 6 Absatz 1 
Satz 1 Buchstabe b DS-GVO. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, 
dass 
der Interessent oder Kunde nicht unmittelbar betreut werden können und interne 
Arbeitsabläufe 
ins Stocken geraten. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilung im 

Unternehmen (Vertrieb, Verkauf, Marketing, Service); Kunden; Interessenten. 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
Projekt- und Entwicklungstickets erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu 
dem 
die Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist 
von 
10 Jahren. Wir bewahren die nach Handels- und Steuerrecht erforderlichen Informationen für 
die gesetzlich bestimmten Zeiträume auf Grundlage von Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe 
c 
DS-GVO auf. Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach 
Ablauf dieser Frist werden die für dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, 
wenn ein Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
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personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Rechnungen 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einer 
Rechnung. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar sind, 
also 
z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um ein Dokument zu erstellen, in dem ein Unternehmen seinen Kunden über 
das aufgrund eines Vertrages fällige Entgelt informiert. Die Erhebung, Speicherung und 
Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der Erfüllung des Vertrages und auf Grundlage des 
Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b DS-GVO. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann 
zur Folge haben, dass die Leistungen nicht abgerechnet werden. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilung 

(Buchhaltung); das zuständige Gericht; Inkasso. 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
Darüber hinaus übermitteln wir an einen Rechtsanwalt gegebenenfalls Informationen 

über offene Forderungen. Dies erfolgt, entsprechend den gesetzlichen Anforderungen, 

soweit es zur Wahrung unserer berechtigten Interessen und der berechtigten Interessen 

Dritter erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme besteht, dass Ihre Interessen 

oder Grundrechte und Grundfreiheiten, die den Schutz personenbezogener Daten 

erfordern, überwiegen. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum 

Zwecke der betrieblichen Interessen auf der Grundlage des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 

Buchstabe f DS-GVO. 

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
die Rechnung erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die Daten 
erhoben 
wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von: 10 Jahren. Wir 
bewahren die nach Handels- und Steuerrecht erforderlichen Informationen des 
Vertragsverhältnisses für die gesetzlich bestimmten Zeiträume auf Grundlage von Artikel 6 
Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO auf. Für diesen Zeitraum werden die Daten allein für 
den Fall einer Überprüfung durch die Finanzverwaltung erneut verarbeitet. Ihre Daten werden 
auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für 
dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich 
ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
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personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Reisekostenabrechnung 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einer 
Reisekostenabrechnung. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich 
beziehbar sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um die Zusammenstellungen der Kosten, die durch eine Geschäftsreise 
entstehen. Reisekosten setzen sich zusammen aus Fahrtkosten, Verpflegungsaufwendungen, 
Übernachtungskosten oder sonstige Reisenebenkosten. 
Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der Erfüllung des 
Beschäftigungsverhältnisses und auf Grundlage des Artikel 88 Absatz 1 DS-GVO i.V.m. § 26 
Absatz 1 BDSG-neu. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass dem 
Mitarbeiter die Reisekosten nicht erstattet werden können bzw. die fällige Rechnung nicht 
bezahlt werden kann. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilung im 

Unternehmen (Lohnbuchhaltung); Steuerberater. 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
Darüber hinaus übermitteln wir an einen Rechtsanwalt gegebenenfalls Informationen 

über offene Auslagen/Rechnung. Dies erfolgt, entsprechend den gesetzlichen 

Anforderungen, soweit es zur Wahrung unserer berechtigten Interessen und der 

berechtigten Interessen Dritter erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme 

besteht, 

dass Ihre Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten, die den Schutz 

personenbezogener Daten erfordern, überwiegen. Die Erhebung, Speicherung und 

Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der betrieblichen Interessen auf der Grundlage 

des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO. 

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
die Reisekostenabrechnung erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die 
Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 10 
Jahren. Wir bewahren die Daten die nach Handels- und Steuerrecht erforderlichen 
Informationen des Vertragsverhältnisses für die gesetzlich bestimmten Zeiträume auf 
Grundlage von Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO auf. Für diesen Zeitraum 
(regelmäßig 10 Jahren) werden die Daten allein für den Fall einer Überprüfung durch die 
Finanzverwaltung erneut verarbeitet. Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine 
Speicherung 
unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für dieses Verfahren erhobenen Daten 
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gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Reservierungen 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einer 
Reservierung. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar sind, 
also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich 
ist, um an einem konkreten Termin oder in einem Zeitabschnitt in der Zukunft die Nutzung 
einer bestimmten Sache vormerken zu können. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe 
erfolgt mithin zum Zwecke der Erfüllung des Vertrages und auf Grundlage des Artikel 6 
Absatz 
1 Satz 1 Buchstabe b DS-GVO. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, 
dass die Reservierungen nicht durchgeführt werden können. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilung 

(Empfang, Annahme, Rezeption, Einkauf 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
Darüber hinaus übermitteln wir an einen Rechtsanwalt gegebenenfalls Informationen 

zu 

einem Reservierungsvorgang. Dies erfolgt, entsprechend den gesetzlichen 

Anforderungen, soweit es zur Wahrung unserer berechtigten Interessen und der 

berechtigten Interessen Dritter erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme 

besteht, 

dass Ihre Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten, die den Schutz 

personenbezogener Daten erfordern, überwiegen. Die Erhebung, Speicherung und 

Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der betrieblichen Interessen auf der Grundlage 

des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO. 

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
eine Reservierung erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die Daten 
erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von3 Jahren. 
Wir bewahren die nach Handels- und Steuerrecht erforderlichen Informationen des 
Vertragsverhältnisses für die gesetzlich bestimmten Zeiträume auf Grundlage von Artikel 6 
Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO auf. Für diesen Zeitraum werden die Daten allein für 
den Fall einer Überprüfung durch die Finanzverwaltung erneut verarbeitet. Ihre Daten werden 
auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für 
dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich 
ist. 
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4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Schadensmeldung 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einer 
Schadensmeldung. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar 
sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um Schadensmeldungen von Kunden zu verarbeiten. 
Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der Erfüllung des 
Vertrages und auf Grundlage des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b DS-GVO und zum 
Zwecke der Erfüllung einer rechtlichen Pflicht des Verantwortlichen auf Grundlage von 
Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann 
zur Folge haben, dass der Schaden nicht abgewickelt werden kann. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilung im 

Unternehmen (Service; Reparatur); das zuständige Gericht; Kunden; Sachverständige; 

die zuständige Versicherung 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
Darüber hinaus übermitteln wir an einen Rechtsanwalt gegebenenfalls Informationen 

zu 

der Schadensmeldung. Dies erfolgt, entsprechend den gesetzlichen Anforderungen, 

soweit 

es zur Wahrung unserer berechtigten Interessen und der berechtigten Interessen Dritter 

erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme besteht, dass Ihre Interessen oder 

Grundrechte und Grundfreiheiten, die den Schutz personenbezogener Daten erfordern, 

überwiegen. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke 

der 

betrieblichen Interessen auf der Grundlage des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f 

DSGVO. 

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
die Schadensmeldung erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die 
Daten 
erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 10 
Jahren. 
Wir bewahren die Daten die nach Handels- und Steuerrecht erforderlichen Informationen des 
Vertragsverhältnisses für die gesetzlich bestimmten Zeiträume auf Grundlage von Artikel 6 
Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO auf. Für diesen Zeitraum (regelmäßig 10 Jahren) 
werden 
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die Daten allein für den Fall einer Überprüfung durch die Finanzverwaltung erneut 
verarbeitet. 
Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser 
Frist werden die für dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein 
Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
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einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Schlüsselverwaltung 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einer 
Schlüsselverwaltung. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich 
beziehbar sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um eine Schlüsselübergabe (ggf. in Excel) zu dokumentieren, damit 
sichergestellt werden kann, dass dieser beim Ausscheiden des Mitarbeiters wieder eingezogen 
wird. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der Erfüllung 
des 
Beschäftigungsverhältnisses und auf Grundlage des Artikel 88 Absatz 1 DS-GVO i.V.m. § 26 
Absatz 1 BDSG-neu. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass die 
betroffene Person keinen Zutritt in das Gebäude erhält. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilung 

(Personalabteilung). 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
die Schlüsselverwaltung erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die 
Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 3 
Jahren nach Ausscheiden aus dem Unternehmen. Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine 
Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für dieses Verfahren 
erhobenen 
Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
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Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Sonderzahlungen 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei 
Sonderzahlungen. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar 
sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um Sonderzahlungen leisten zu können. Grundsätzlich werden unter dem 
Oberbegriff „Sonderzahlungen“ oder „Sondervergütungen“ Zahlungen des Arbeitgebers wie 
„Jahressonderzahlung“, das „13. Gehalt“, das „Weihnachtsgeld“, die „Gratifikation“, der 
„Zuschlag“ oder die „Zulage“ und schließlich die „Sonderprämien“. Daneben gibt es noch das 
„Urlaubsgeld“, die „Bonuszahlungen“ (Zielvereinbarung, Provisionen, Tantiemen) und 
schließlich steuerfreie Zusatzleistungen und schließlich „Aktienoptionen. Die Erhebung, 
Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der Erfüllung des Vertrages mit der 
betroffenen Person und auf Grundlage des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b DS-GVO. 
Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass Sonderzahlungen nicht 
erbracht werden können. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an das zuständige Gericht; zuständige 

Mitarbeiter/Abteilungen (Personalabteilung; Buchhaltung). 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
Darüber hinaus übermitteln wir gegebenenfalls Informationen zu dem entsprechenden 

Sachverhalt an einen Rechtsanwalt. Dies erfolgt, entsprechend den gesetzlichen 

Anforderungen, soweit es zur Wahrung unserer berechtigten Interessen und der 

berechtigten Interessen Dritter erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme 

besteht, 

dass Ihre Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten, die den Schutz 

personenbezogener Daten erfordern, überwiegen. Die Erhebung, Speicherung und 

Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der betrieblichen Interessen auf der Grundlage 

des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO. 

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Daten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für die 
Sonderzahlungen erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die Daten 
erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 10 
Jahren. 
Wir bewahren die nach Handels- und Steuerrecht erforderlichen Informationen des 
Vertragsverhältnisses für die gesetzlich bestimmten Zeiträume auf Grundlage von Artikel 6 
Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO auf. Für diesen Zeitraum werden die Daten allein für 
den 
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Fall einer Überprüfung durch die Finanzverwaltung erneut verarbeitet. Daten werden auch 
gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für 
dieses 
Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
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https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Spesenabrechnung 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einer 
Spesenabrechnung. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar 
sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um Unkosten und Auslagen auszahlen zu können, die jemand beispielsweise 
im Rahmen von Geschäftsreisen hat und die vom Arbeitgeber ersetzt werden. Die Erhebung, 
Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der Erfüllung des Vertrages und auf 
Grundlage des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b DS-GVO. Eine Nichtbereitstellung 
dieser 
Daten kann zur Folge haben, dass dem Mitarbeiter die Spesen nicht ausbezahlt werden 
können. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an das zuständige Gericht; zuständige 

Mitarbeiter/Abteilungen (Buchhaltung). 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
Darüber hinaus übermitteln wir gegebenenfalls Informationen zu dem entsprechenden 

Sachverhalt an einen Rechtsanwalt. Dies erfolgt, entsprechend den gesetzlichen 

Anforderungen, soweit es zur Wahrung unserer berechtigten Interessen und der 

berechtigten Interessen Dritter erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme 

besteht, 

dass Ihre Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten, die den Schutz 

personenbezogener Daten erfordern, überwiegen. Die Erhebung, Speicherung und 

Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der betrieblichen Interessen auf der Grundlage 

des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO. 

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
die Spesenabrechnung erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die 
Daten 
erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 6 Jahren. 
Wir bewahren die nach Handels- und Steuerrecht erforderlichen Informationen des 
Vertragsverhältnisses für die gesetzlich bestimmten Zeiträume auf Grundlage von Artikel 6 
Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO auf. Für diesen Zeitraum werden die Daten allein für 
den Fall einer Überprüfung durch die Finanzverwaltung erneut verarbeitet. Ihre Daten werden 
auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für 
dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich 
ist. 
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4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.htm



Informationspflichten Tankkarten 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einer 
Tankkarte. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar sind, 
also 
z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de. 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um Kreditkarten auszustellen, die zur Verwendung an Tankstellen einem 
Mitarbeiter überlassen werden. Die Karten funktionieren an ausgewählten Tankstellen, damit 
Fahrer den Kraftstoff direkt über das Firmenkonto bezahlen können. Die Erhebung, 
Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der Erfüllung des 
Beschäftigungsverhältnisses und auf Grundlage des Artikel 88 Absatz 1 DS-GVO i.V.m. § 26 
Absatz 1 BDSG-neu. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass die 
Tankkarten nicht ordnungsgemäß abgerechnet werden können. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilung im 

Unternehmen (Personalabteilung, Lohnbuchhaltung). 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betrieblich verpflichtenden Zwecke verarbeiten, 
speichern wir die für die Tankkarte erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu 
dem die Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der 
Frist 
von 10 Jahren. Wir bewahren die nach Handels- und Steuerrecht erforderlichen Informationen 
des Vertragsverhältnisses für die gesetzlich bestimmten Zeiträume auf Grundlage von Artikel 
6 
Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO auf. Für diesen Zeitraum werden die Daten allein für 
den Fall einer Überprüfung durch die Finanzverwaltung erneut verarbeitet. Ihre Daten werden 
auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für 
dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich 
ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 



Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Tätigkeitsnachweis 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einem 
Tätigkeitsnachweis. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich 
beziehbar 
sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um die ausgeübten Arbeitsstunden schriftlich bestätigen zu können. Die 
Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der Erfüllung des 
Vertrages 
mit der betroffenen Person und auf Grundlage des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b 
DSGVO. 
Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass kein 
Tätigkeitsnachweis erstellt werden kann. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an das zuständige Gericht; zuständige 

Mitarbeiter/Abteilungen (Buchhaltung). 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
Darüber hinaus übermitteln wir gegebenenfalls Informationen zu dem entsprechenden 

Sachverhalt an einen Rechtsanwalt. Dies erfolgt, entsprechend den gesetzlichen 

Anforderungen, soweit es zur Wahrung unserer berechtigten Interessen und der 

berechtigten Interessen Dritter erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme 

besteht, 

dass Ihre Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten, die den Schutz 

personenbezogener Daten erfordern, überwiegen. Die Erhebung, Speicherung und 

Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der betrieblichen Interessen auf der Grundlage 

des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO. 

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
die Spesenabrechnung erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die 
Daten 
erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 6 Jahren. 
Wir bewahren die nach Handels- und Steuerrecht erforderlichen Informationen des 
Vertragsverhältnisses für die gesetzlich bestimmten Zeiträume auf Grundlage von Artikel 6 
Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO auf. Für diesen Zeitraum werden die Daten allein für 
den Fall einer Überprüfung durch die Finanzverwaltung erneut verarbeitet. Ihre Daten werden 
auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für 



�

dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich 
ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Telefonanlage 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einer 
Telefonanlage. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar 
sind, 
also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de. 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um eine Vermittlungseinrichtung, die mehrere Endgeräte wie zum Beispiel 
Telefon, Fax, Anrufbeantworter sowohl untereinander, als auch mit einer oder mehreren 
Leitungen des öffentlichen Telefonnetzes zu verbinden. Die Erhebung, Speicherung und 
Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der Erfüllung des Beschäftigungsverhältnisses und 
auf 
Grundlage des Artikel 88 Absatz 1 DS-GVO i.V.m. § 26 Absatz 1 BDSG-neu. Eine 
Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass Arbeitsabläufe nicht ordentlich 
abgewickelt werden können und ins Stocken geraten könnten. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilung im 

Unternehmen (Personalabteilung, IT-Abteilung). 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
die Telefonanlage erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die Daten 
erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 6 
Monaten 
nach Austritt aus dem Unternehmen. Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine 
Speicherung 
unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für dieses Verfahren erhobenen Daten 
gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 



�

des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 
3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des Verantwortlichen, auf 
Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Telefondatenbank Privatnummern 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei der 
Telefondatenbank mit Privatnummern. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie 
persönlich beziehbar sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, eine Auflistung (zumeist in Excel) privater Telefonnummern der Mitarbeiter 
zur Verfügung zu stellen. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum 
Zwecke des Beschäftigungsverhältnisses auf Grundlage des Artikel 88 Absatz 1 DS-GVO 
i.V.m. § 26 Absatz 1 BDSG-neu. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, 
dass der Mitarbeiter grundsätzlich nicht telefonisch kontaktiert werden kann, respektive die 
Kontaktaufnahme im Notfall nicht möglich ist. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an alle Mitarbeiter; zuständige 

Mitarbeiter/Abteilung (Personalabteilung). 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
die Telefondatenbank mit Privatnummern erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt 
wurde, zu dem die Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum 
Ablauf 
der Frist von 3 Jahren. Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig 
ist. 
Nach Ablauf dieser Frist werden die für dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. 
gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 



�

Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Umsatzstatistiken 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einer 
Umsatzstatistik. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar 
sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de. 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um den Umsatz, auch Erlös genannt, für einen bestimmten Zeitraum 
festzuhalten. Diese umfasst die Summe aller Einnahmen, die durch Forderung oder 
Rechnungsstellung an andere, für Produkte und/oder Dienstleistungen eines Unternehmens, 
ausgestellt sind. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der 
Erfüllung des Beschäftigungsverhältnisses und auf Grundlage des Artikel 88 Absatz 1 
DSGVO 
i.V.m. § 26 Absatz 1 BDSG-neu und zum Zwecke von berechtigtem Interesse, das in 
Einzelfall durch eine Interessenabwägung abgewogen wird, wenn ein schutzwürdiges 
Interesse 
dem entgegensteht (insbesondere bei Kindern) auf Grundlage von Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 
Buchstabe f DS-GVO. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass 
Umsätze nicht ausgewertet werden können.. 
Eine Weitergabe kann wie folgt zum Zwecke der Aufgaben-/Vertragsabwicklung erforderlich 
sein: 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilung im 

Unternehmen (Buchhaltung) 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
die Umsatzstatistik erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die Daten 
erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 10 
Jahren. 
Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser 
Frist werden die für dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein 
Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
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Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Unfallbericht 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einem 
Unfallbericht. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar sind, 
also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um schriftlich einen Unfallbericht protokollieren zu können. Ein Unfall ist ein 
plötzliches, zeitlich und örtlich bestimmbares und von außen einwirkendes Ereignis, bei dem 
eine natürliche Person unfreiwillig einen Körperschaden erleidet oder eine Sache 
unbeabsichtigt beschädigt wird. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin 
zum 
Zwecke der Erfüllung des Vertrages und auf Grundlage des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 
Buchstabe b DS-GVO, zum Zwecke der Erfüllung einer rechtlichen Pflicht des 
Verantwortlichen auf Grundlage von Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO und 
zum 
Zwecke der Erfüllung lebenswichtiger Interessen der betroffenen Person und auf Grundlage 
von Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe d DS-GVO Eine Nichtbereitstellung dieser Daten 
kann zur Folge haben, dass der Betroffene bezüglich Haftungsfragen im Zusammenhang mit 
der Versicherung oder Zusendung von Genesungswünschen nicht kontaktiert werden kann. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilung im 

Unternehmen (Service; Personalabteilung); Berufsgenossenschaft; zuständige 

Versicherung. 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
Darüber hinaus übermitteln wir gegebenenfalls Informationen zu dem entsprechenden 

Sachverhalt an einen Rechtsanwalt. Dies erfolgt, entsprechend den gesetzlichen 

Anforderungen, soweit es zur Wahrung unserer berechtigten Interessen und der 

berechtigten Interessen Dritter erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme 

besteht, 

dass Ihre Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten, die den Schutz 

personenbezogener Daten erfordern, überwiegen. Die Erhebung, Speicherung und 

Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der betrieblichen Interessen auf der Grundlage 

des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO. 

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
einen Unfallbericht erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die Daten 
erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 6 Jahren. 
Wir bewahren die nach Handels- und Steuerrecht erforderlichen Informationen des 
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Vertragsverhältnisses für die gesetzlich bestimmten Zeiträume auf Grundlage von Artikel 6 
Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO auf. Für diesen Zeitraum werden die Daten allein für 
den Fall einer Überprüfung durch die Finanzverwaltung erneut verarbeitet. Ihre Daten werden 
auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für 
dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich 
ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
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Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Unfallmeldungen Berufsgenossenschaft 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei 
Unfallmeldungen bei der Berufsgenossenschaft. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die 
auf Sie persönlich beziehbar sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, 
Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um Unfälle von Mitarbeitern, die während der Arbeit oder auf dem 
Arbeitsweg 
geschehen, der Berufsgenossenschaft zu melden. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe 
erfolgt mithin zum Zwecke der Erfüllung einer rechtlichen Pflicht des Verantwortlichen nach 
Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann 
zur Folge haben, dass gesetzliche Auflagen verletzt werden und die Unfälle nicht gemeldet 
werden können. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilung im 

Unternehmen (Personalabteilung); die Berufsgenossenschaft. 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
Darüber hinaus übermitteln wir an einen Rechtsanwalt gegebenenfalls Informationen 

zu 

dem Unfallhergang. Dies erfolgt, entsprechend den gesetzlichen Anforderungen, soweit 

es 

zur Wahrung unserer berechtigten Interessen und der berechtigten Interessen Dritter 

erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme besteht, dass Ihre Interessen oder 

Grundrechte und Grundfreiheiten, die den Schutz personenbezogener Daten erfordern, 

überwiegen. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke 

der 

betrieblichen Interessen auf der Grundlage des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f 

DSGVO.) 

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Daten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
Unfallmeldungen bei der Berufsgenossenschaft erhobenen Daten solange bis der Zweck 
erfüllt 
wurde, zu dem die Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum 
Ablauf 
der Frist von mindestens 15 Jahren. Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine Speicherung 
unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für dieses Verfahren erhobenen Daten 
gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich ist. 
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4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 
3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des Verantwortlichen, auf 
Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Urlaubsplanung 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einer 
Urlaubsplanung. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar 
sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um eine systematische Übersicht über die zeitliche Ordnung, in der den 
einzelnen Arbeitnehmern der Urlaub im Laufe des Kalenderjahres gewährt wird, zu 
gewährleisten. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke des 
Beschäftigungsverhältnisses auf Grundlage des Artikel 88 Absatz 1 DS-GVO i.V.m. § 26 
Absatz 1 BDSG-neu. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass kein 
Urlaub des Mitarbeiters gewährleistet ist. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilung 

(Personalabteilung, Buchhaltung); das zuständige Gericht; Steuerberater. 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
Darüber hinaus übermitteln wir an einen Rechtsanwalt gegebenenfalls Informationen 

zum Beschäftigungsverhältnis. Dies erfolgt, entsprechend den gesetzlichen 

Anforderungen, soweit es zur Wahrung unserer berechtigten Interessen und der 

berechtigten Interessen Dritter erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme 

besteht, 

dass Ihre Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten, die den Schutz 

personenbezogener Daten erfordern, überwiegen. Die Erhebung, Speicherung und 

Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der betrieblichen Interessen auf der Grundlage 

des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO. 

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
die Urlaubsplanung erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die Daten 
erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 3 Jahren. 
Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser 
Frist werden die für dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein 
Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
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Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legalcontent/ 

DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE verfügbar ist und unsere 
Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Urlaubsverwaltung 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einer 
Urlaubsverwaltung. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich 
beziehbar 
sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um eine systematische Übersicht über die zeitliche Ordnung, in der den 
einzelnen Arbeitnehmern der Urlaub im Laufe des Kalenderjahres gewährt wird, zu 
gewährleisten und zu planen. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum 
Zwecke des Beschäftigungsverhältnisses auf Grundlage des Artikel 88 Absatz 1 DS-GVO 
i.V.m. § 26 Absatz 1 BDSG-neu. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, 
dass kein Urlaub des Mitarbeiters gewährleistet ist und Arbeitsabläufe ins Stocken geraten. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilung 

(Personalabteilung, Buchhaltung); das zuständige Gericht; Steuerberater. 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
Darüber hinaus übermitteln wir gegebenenfalls Informationen zu dem entsprechenden 

Sachverhalt an einen Rechtsanwalt. Dies erfolgt, entsprechend den gesetzlichen 

Anforderungen, soweit es zur Wahrung unserer berechtigten Interessen und der 

berechtigten Interessen Dritter erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme 

besteht, 

dass Ihre Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten, die den Schutz 

personenbezogener Daten erfordern, überwiegen. Die Erhebung, Speicherung und 

Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der betrieblichen Interessen auf der Grundlage 

des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO. 

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
die Urlaubsverwaltung erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die 
Daten 
erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 3 Jahren. 
Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser 
Frist werden die für dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein 
Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
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Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Verbandsbuch 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einem 
Verbandsbuch. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar 
sind, 
also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de. 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um in Betrieben, Behörden, Schulen und Kindertagesstätten die geleisteten 
Erste- Hilfe- Maßnahmen schriftlich aufzuzeichnen. Die Erhebung, Speicherung und 
Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der Erfüllung einer rechtlichen Pflicht des 
Verantwortlichen nach Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO und zum Zwecke der 
Erfüllung lebenswichtiger Interessen der betroffenen Person und auf Grundlage von Artikel 6 
Absatz 1 Satz1 Buchstabe d DS- GVO . Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge 
haben, dass die Erste-Hilfe- Maßnahmen nicht dokumentiert werden können. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilung im 

Unternehmen (Personalabteilung); die Berufsgenossenschaft. 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Daten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für das 
Verbandsbuch erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die Daten 
erhoben 
wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 5 Jahre. Ihre 
Daten 
werden auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden 
die für dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht 
möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
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des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Vertragsmanagement 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei dem 
Vertragsmanagement. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich 
beziehbar sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um die Betreuung der vertraglichen Verhandlungen zwischen Auftraggeber 
und 
Auftragnehmer, Implementierung von Verträgen und Vornahmen von Vertragsänderungen 
aus 
technischen, terminlichen, personellen oder finanziellen Gründen zu ermöglichen. Die 
Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der Erfüllung des 
Vertrages 
und auf Grundlage des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b DS-GVO. Eine 
Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass Verträge nicht abgeschlossen und 
verwaltet werden können. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilung im 

Unternehmen (Buchhaltung); das zuständige Gericht; Inkasso. 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
Darüber hinaus übermitteln wir an einen Rechtsanwalt gegebenenfalls Informationen 

über offene Forderungen. Dies erfolgt, entsprechend den gesetzlichen Anforderungen, 

soweit es zur Wahrung unserer berechtigten Interessen und der berechtigten Interessen 

Dritter erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme besteht, dass Ihre Interessen 

oder Grundrechte und Grundfreiheiten, die den Schutz personenbezogener Daten 

erfordern, überwiegen. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum 

Zwecke der betrieblichen Interessen auf der Grundlage des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 

Buchstabe f DS-GVO.) 

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
das Vertragsmanagement erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die 
Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 10 
Jahren. Wir bewahren die nach Handels- und Steuerrecht erforderlichen Informationen des 
Vertragsverhältnisses für die gesetzlich bestimmten Zeiträume auf Grundlage von Artikel 6 
Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO auf. Für diesen Zeitraum werden die Daten allein für 
den Fall einer Überprüfung durch die Finanzverwaltung erneut verarbeitet. Ihre Daten werden 
auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für 
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dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich 
ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
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https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Vertrieb Geschäftskunden 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei dem Vertrieb 
Geschäftskunden. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar 
sind, also z.B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG ist unter 
der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um mit spezielle Prozesse im Unternehmen Geschäftskunden zu gewinnen. 
Hierbei wird versucht Waren und/oder Dienstleistungen an Geschäftskunden zu verkaufen. 
Die 
Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke von vorvertraglichen 
Maßnahmen auf Anfrage der betroffenen Person auf Grundlage von Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 
Buchstabe b DS-GVO. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass 
keine 
Waren bzw. Dienstleistungen verkauft werden können 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilung im 

Unternehmen (Vertrieb, Verkauf, Marketing, Service). 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
den Vertrieb Geschäftskunden erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem 
die Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist 
von 
10 Jahren. Wir bewahren die nach Handels- und Steuerrecht erforderlichen Informationen des 
Vertragsverhältnisses für die gesetzlich bestimmten Zeiträume auf Grundlage von Artikel 6 
Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO auf. Für diesen Zeitraum werden die Daten allein für 
den Fall einer Überprüfung durch die Finanzverwaltung erneut verarbeitet. Ihre Daten werden 
auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für 
dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich 
ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
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die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Wiedereingliederungsmanagement 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei dem 
Wiedereingliederungsmanagement. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie 
persönlich beziehbar sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de. 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG ist unter 
der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um eine Aufgabe des Arbeitgebers mit dem Ziel, Arbeitsunfähigkeit der 
Beschäftigten eines Betriebes oder einer Dienststelle möglichst zu überwinden, erneute 
Arbeitsunfähigkeit vorzubeugen und den Arbeitsschutz des betroffenen Beschäftigten im 
Einzelfall zu erhalten. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum 
Zwecke 
der Erfüllung einer rechtlichen Pflicht des Verantwortlichen auf Grundlage von Artikel 6 
Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge 
haben, dass dem betroffenen Mitarbeiter nicht geholfen werden kann und die Erfüllung einer 
rechtlichen Pflicht des Arbeitgebers (§ 167 SGB IX) nicht möglich ist 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an das zuständige Gericht; zuständige 

Mitarbeiter/Abteilung im Unternehmen. 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betrieblich verpflichtenden Zwecke verarbeiten, 
speichern wir die für das Wiedereingliederungsmanagement erhobenen Daten solange bis der 
Zweck erfüllt wurde, zu dem die Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind 
oder 
bis zum Ablauf der Frist von 10 Jahren. Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine 
Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für dieses Verfahren 
erhobenen 
Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
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des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Zeitarbeit 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einer 
Zeitarbeit. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar sind, 
also 
z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um einen Arbeitnehmer von seinem Arbeitgeber einem Dritten zumeist gegen 
Entgelt zur Arbeitsleistung befristet zu überlassen. Die Erhebung, Speicherung und 
Weitergabe 
erfolgt mithin zum Zwecke der Erfüllung eines Vertrages mit der betroffenen Person und auf 
Grundlage des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b DS-GVO. Eine Nichtbereitstellung 
dieser 
Daten kann zur Folge haben, dass eine Überlassung des Arbeitnehmers an einen Dritten nicht 
erfolgen kann. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilung im 

Unternehmen (Personalabteilung); Betriebsrat 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
Darüber hinaus übermitteln wir gegebenenfalls Informationen zu dem entsprechenden 

Sachverhalt an einen Rechtsanwalt. Dies erfolgt, entsprechend den gesetzlichen 

Anforderungen, soweit es zur Wahrung unserer berechtigten Interessen und der 

berechtigten Interessen Dritter erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme 

besteht, 

dass Ihre Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten, die den Schutz 

personenbezogener Daten erfordern, überwiegen. Die Erhebung, Speicherung und 

Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der betrieblichen Interessen auf der Grundlage 

des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO. 

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
die Zeitarbeit erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die Daten 
erhoben 
wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 10 Jahren. Wir 
bewahren die nach Handels- und Steuerrecht erforderlichen Informationen des 
Vertragsverhältnisses für die gesetzlich bestimmten Zeiträume auf Grundlage von Artikel 6 
Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO auf. Für diesen Zeitraum werden die Daten allein für 
den Fall einer Überprüfung durch die Finanzverwaltung erneut verarbeitet. Ihre Daten werden 
auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für 
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dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich 
ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Zeiterfassung 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einer 
Zeiterfassung. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar sind, 
also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de. 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um die Zeitmenge, die ein Beschäftigter arbeitet, zu erfassen, gegebenenfalls 
durch ein formelles Einstempeln oder beruhend auf einer informellen Vereinbarung. Die 
Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke des 
Beschäftigungsverhältnisses auf Grundlage des Artikel 88 Absatz 1 DS-GVO i.V.m. § 26 
Absatz 1 BDSG-neu. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass die 
geleisteten Arbeitsstunden nicht erfasst werden können. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständigen Mitarbeiter/Abteilung 

(Personalabteilung, Lohnbuchhaltung); das zuständige Gericht; 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
Teilweise bedienen wir uns externer Dienstleister mit Sitz im europäischen Wirtschaftsraum, 
um Ihre Daten zu verarbeiten. 
Diese Dienstleister wurden von uns sorgfältig ausgewählt, schriftlich beauftragt und sind an 
unsere Weisungen gebunden. Sie werden von uns regelmäßig kontrolliert. Die Dienstleister 
werden diese Daten nicht an Dritte weitergeben, sondern sie nach Vertragserfüllung und dem 
Abschluss gesetzlicher Speicherfristen löschen, soweit Sie nicht in eine 
darüberhinausgehende 
Speicherung eingewilligt haben. Eine Weitergabe kann wie folgt zum Zwecke der Aufgaben- 
/Vertragsabwicklung erforderlich sein: 
Darüber hinaus übermitteln wir an einen Rechtsanwalt gegebenenfalls Informationen 

über geleistete, respektive nicht geleistete Arbeitsstunden. Dies erfolgt, entsprechend 

den 

gesetzlichen Anforderungen, soweit es zur Wahrung unserer berechtigten Interessen 

und 

der berechtigten Interessen Dritter erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme 

besteht, dass Ihre Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten, die den Schutz 

personenbezogener Daten erfordern, überwiegen. Die Erhebung, Speicherung und 

Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der betrieblichen Interessen auf der Grundlage 

des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO. 

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
die Zeiterfassung erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die Daten 
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erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 10 
Jahren. 
Wir bewahren die nach Handels- und Steuerrecht erforderlichen Informationen des 
Vertragsverhältnisses für die gesetzlich bestimmten Zeiträume auf Grundlage von Artikel 6 
Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO auf. Für diesen Zeitraum werden die Daten allein für 
den Fall einer Überprüfung durch die Finanzverwaltung erneut verarbeitet. Ihre Daten werden 
auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für 
dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich 
ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
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datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Zollabwicklung 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei der 
Zollabwicklung. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar 
sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um Waren und Dienstleistungen über den Zoll abzuwickeln und Daten 
einzureichen. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der 
Erfüllung einer rechtlichen Pflicht des Verantwortlichen nach Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 
Buchstabe c DS-GVO. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass 
gesetzliche Auflagen verletzt werden und Waren oder Dienstleistungen vom Zoll blockiert 
werden. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilung im 

Unternehmen (Personalabteilung, Vertrieb, Verkauf); die zuständige Behörde. 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
die Zollabwicklung erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die Daten 
erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 10 
Jahren. 
Wir bewahren die nach Handels- und Steuerrecht erforderlichen Informationen des 
Vertragsverhältnisses für die gesetzlich bestimmten Zeiträume auf Grundlage von Artikel 6 
Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO auf. Für diesen Zeitraum werden die Daten allein für 
den Fall einer Überprüfung durch die Finanzverwaltung erneut verarbeitet. Ihre Daten werden 
auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für 
dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich 
ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 

Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 



�

des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus 
Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen 
werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 
3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des Verantwortlichen, auf 
Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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Informationspflichten Zuschläge 
Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei Zuschlägen. 
Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar sind, also z. B. 
Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 
1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Breitfort Druckguss GmbH & 
Co.KG Norbertstr.5-7 42655 Solingen Tel:0212-22320-0 Fax:0212-22320-20 
datenschutz@breitfort.de 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von (Breitfort Druckguss GmbH & Co.KG 
ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abteilung Datenschutz, bzw. unter 
datenschutz@breitfort.de erreichbar. 
2. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen 

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um Zuschläge zu ermitteln und auszubezahlen. Ein Zuschlag steht für die 
Erhöhung eines Geldbetrages. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum 
Zwecke der Erfüllung eines Vertrags mit der betroffenen Person und auf Grundlage des 
Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b DS-GVO/ zur Erfüllung einer rechtlichen Pflicht des 
für 
die Verarbeitung erforderlichen und auf Grundlade des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c 
DS- GVO. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass Zuschläge nicht 
ermittelt und ausbezahlt werden können. 
Wir übermitteln personenbezogene Daten an das zuständige Gericht; zuständige 

Mitarbeiter/Abteilung im Unternehmen (Personalabteilung, Buchhaltung). Eine 
weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine gesetzliche 
Erlaubnis vorliegt. 
Darüber hinaus übermitteln wir gegebenenfalls Informationen zu dem entsprechenden 

Sachverhalt an einen Rechtsanwalt. Dies erfolgt, entsprechend den gesetzlichen 

Anforderungen, soweit es zur Wahrung unserer berechtigten Interessen und der 

berechtigten Interessen Dritter erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme 

besteht, 

dass Ihre Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten, die den Schutz 

personenbezogener Daten erfordern, überwiegen. Die Erhebung, Speicherung und 

Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der betrieblichen Interessen auf der Grundlage 

des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO. 

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst. 
3. Dauer der Datenspeicherung 

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für 
die Zuschläge erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die Daten 
erhoben 
wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 6 Jahren. Wir 
bewahren die nach Handels- und Steuerrecht erforderlichen Informationen des 
Vertragsverhältnisses für die gesetzlich bestimmten Zeiträume auf Grundlage von Artikel 6 
Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO auf. Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine 
Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für dieses Verfahren 
erhobenen 
Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich ist. 
4. Ihre Datenschutzrechte 
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Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch 
die 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und 
den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des 
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 
DSGVO 
die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen 
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch 
bei 
uns gespeichert sind. 
Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur 
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), 
können Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere 
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn, 
– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 
– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 
aus Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, 
widersprochen werden. 
Hinsichtlich der automatisierten Einzelentscheidung haben Sie zudem gemäß Artikel 22 
Absatz 3 DS-GVO das Recht auf das Eingreifen einer Person auf Seiten des 
Verantwortlichen, 
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung. 
5. Kontakt 

Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur 
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter 
datenschutz@breitfort.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähere 
Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter www.breitfort.de 
einsehbar ist. 
Außerdem haben Sie die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde über 
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren. 
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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